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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL, REALIZADA NO DIA 11 DE MARCO DE 2021 ON LINE:

Aos onze dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e um, (quinta feira) as 19h30min em
segunda convocagdo, reuniram-se ON LINE os associados do Instituto Riopretense dos Cegos
Trabalhadores na sede social, sito 4 Rua: DR. Cléo Oliveiro Roma n° 200 Jd. Morumbi, Cep:
15090-230 nesta cidade, de Sdo Jose do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, Participaram os
associados enquadrados no Artigo 7° do Estatuto Social, Edital de Convocagiio publicado no
Jornal DHoje Editais, edigdo de 26 de Fevereiro de 2021 (pag. B-9) e Retificaciao afixado no
Mural da Entidade, para tratar dos seguintes assuntos: I- Alteracido do Estatuto Social da
Entidade. II Outros assuntos de interesse do IRCT. Abriu a sala do aplicativo o Diretor-
Presidente Claudionor Ant6nio Ziroldo Junior precisamente as 19h00min horas em primeira
convocagdo, convidando para secretariar o Gerente Executivo Romiro Pedro da Silva e
constatando néio haver numero legal, aguardaram-se até as 19h30min horas para a segunda
convocagao com qualquer namero dos s6cios presentes e entdo se deu abertura da Assembleia
Geral com os sécios conectados: O Diretor Presidente Claudionor Anténio Ziroldo J unior, abriu
a Assembleia Geral e solicitou que fosse escolhido entre os sécios presentes um para presidir os
trabalhos da Assembleia Geral e foi escolhido o Sécio Cesar Augusto Pinto Neto para presidir a
Assembleia e confirmou para secretariar o Gerente Executivo Romiro Pedro da Silva, o
secretario leu a pedido do presidente o Edital de Convocagdo. Em seguida o presidente
apresentou a todos os motivos da alterago estatutaria e por solicitagdo do Presidente foi lido a
todos pelo Gerente Executivo Senhor Romiro Pedro da Silva que apods lido e com a
participa¢do de vérios sécios, foi colocado em aprovagdo, sendo aprovado por unanimidade, e
sera enviado copia do mesmo a tod}g os socios. O item I da Convocagio Outros Assuntos de
interesse do IRCT: e nada havepdﬁ a ser tratado o Presidente solicitou que fosse lida a Ata da
presente Assembleia Geral Extraordinaria, sendo colocada em discussdo e submetida a
aprovacio, sendo aprovagde “por unanimidade. Eu Romiro Pedro da Sllva secretario nomeado
redigi a presente ata e a§sino o pr esgntf; 1_|ut1ta1~nente com quem de lrelto /Séo Jose do Rio Preto
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS

TRABALHADORES - IRCT
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Capitulo I - Da Denominacio, Sede, Fins e Duragio SAG JOSE DO RIO PR ;

Artigo 1°. O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores - IRCT, mantenedor do Centro de
Reabilitagdo Visual, foi constituido pela Magonaria de Sdo José do Rio Preto, em 01 de
setembro de 1948, tendo a sua dltima alteragdo Estatutdria ocorrida em 03 de novembro de
2017, registrado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Sdo Jose do Rio Preto/SP- sob 0 n®37.683 em 06 de dezembro de 2017, como pessoa juridica de
direito privado, sob forma de associa¢do civil sem fins lucrativos e/ou econémicos, sem

finalidade politica ou religiosa, regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais.

Artigo 2°, O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores- IRCT tem sede na Rua Dr. Cléo
de Oliveiro Roma, n°® 200 - Jardim Morumbi, CEP 15.090-230, na cidade de Sio José do Rio

Preto, estado de Sao Paulo, com atuagdo em todo o territério nacional.

Artigo 3°. O IRCT tem por finalidade preponderante assistir pessoas com deficiéncias visuais,
bem como seus familiares e/ou acompanhantes, através de trabalho realizado por voluntérios,
profissionais e associados que desenvolvem programas e projetos de efetivagdo de politicas
publicas de assisténcia social, de habilitagdo, de reabilitagdo, de satde, de esporte, de estimulo &
cultura, a educagio, de estudo e pesquisa, mediante servigos e agdes de apoio material, moral,

espiritual e social, e também possui as seguintes finalidades: !

L. Atendimento na sede da Instituigdo, em dias e horérios a serem definidos pela Diretoria,
prestado aos assistidos, que sejam necessariamente pessoas com algum tipo de deficiéncia /
visual, congeénita e ou adquirida de qualquer natureza, sempre constatado por um profissional da,j"\\ =50

equipe técnica e reabilitagdo da propria Instituigdo; \A




II. Atendimento, orientagdo e suporte psicossocial & familiares e acompanhantes dos assistidos;

I Buscar a habilitagdo e a reabilitagdo, promovendo a melhoria na qualidade de vida das

pessoas com as deficiéncias elencadas no inciso I, em todos os ciclos de suas vid
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IV. Promover e facilitar a inclusdo das pessoas com as deficiéncias especificadas no inciso I,

neonatos ou bebes, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-1

exercicio da cidadania;

no dmbito familiar e no convivio social;

V. Promover a estimulagfo visual global, e sens6rio motora para as criangas assistidas de 0 a 5
anos e 11 meses e, para os assistidos acima desta idade, o ensino em centro de atendimento

especializado a pessoas com deficiéncias, em carater complementar e ndo substitutivo:

VI. Oferecer e proporcionar o Centro de Convivéncia, também conhecido como Centro Dia,

para assistidos que sejam encaminhados pelo atendimento para este fim;

VIL  Aplicar, implantar e proporcionar oficinas ocupacionais, terapéuticas e de capacitagio

para o mercado de trabalho;

VII. Promover, apoiar agdes e celebrar parcerias voltadas a profissionalizagdo, visando a

inser¢io de pessoas com deficiéncia visual no mercado de trabalho;

IX.. Promover a assisténcia social, estimular o assistido a desenvolver o pleno exercicio da
cidadania através da educagdo, nas areas de meio ambiente e cidadania, para que haja uma

melhora na qualidade de sua vida em sociedade;

X. Promover ¢ estimular a formagdo continuada de seu quadro funcional e dos colaboradores

vinculados as finalidades do IRCT;

XI. Promover o desenvolvimento e a execugdo de programas de prevengdo, habilitagdo,
reabilitagdo, saide, capacitagiio, ensino educacional, colocagdo profissional, acessibilidade,

geragdo de renda, atividades cientificas, sociais, culturais, esportivas, recreativas, bem como \~
s C!
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outras que sejam compativeis com as finalidades e objetivos do IRCT;
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XII. Promover, desenvolver, divulgar e publicar estudos, trabalhos experiéncias e outros meios
de promogdes, desenvolvimentos, divulgacdes e publicagdes sobre assuntos relacionados as

suas areas de atuagéo direta e indiretamente ou em parcerias;

XIIL. Promover as assisténcias social, educacional, de saude, de protegdo a familia, infincia,

adolescéncia, adultos e idosos;

XIV. Promover, criar, desenvolver, apoiar e manter cursos, palestras, seminarios, workshops,
conferéncias, dentre outros eventos e publicagdes sobre assuntos relacionados as finalidades e

areas de atuagdo do IRCT;

XV. Promover, buscar, desenvolver, apoiar e manter selos e certificacdes relacionados as

areas de atuagéo e as finalidades do IRCT;

XVL Realizar atendimentos ambulatoriais, de apoio, diagndstico e terapéutico, na area de

habilitagdo e reabilitagdo visual, com equipe multidisciplinar;

XVIL  Incentivar programas socioeducativos voltados para a pessoa com deficiéncia visual,

conscientizando a sociedade da importancia da educagdo como forma de integracéo social;

XVIII. Promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, o estudo, a cultura, o esporte e o ensino,
por meio de capacitagdo técnica, de publicagdes, edigdo propria ou por meio de terceiros de
livros e revistas de natureza social, técnica, cultural e/ou artistica, videos e quaisquer outros

meios de divulgagdo e comunicagio;

XIX.  Prestar servigos e assisténcias em escolas que possuem alunos com deficiéncia visual,

relacionadas ao assunto;

XX. Conscientizar a sociedade sobre as possibilidades culturais, desportivas, educacionais,
laborativas, politicas e sociais das pessoas com deficiéncia visual, por meio de campanhas
publicitirias nos meios de comunicagdo social, agOes nos clubes de servigos, entidades de |

VR,
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classe, entidades do 3° setor, empresas em geral, instituiSes educacionais, instituigdes

religiosas, 6rgdos piiblicos, dentre outros meios;

Paragrafo primeiro: Os atendimentos de que tratam os incisos I e II, serdo feitos por uma
equipe multidisciplinar, composta por diversos profissionais, tais como médico, psicologo,
fisioterapeuta, assistente social, terapeuta, dentre outros, que conjuntamente realizam uma

triagem, com reavaliages periddicas, a fim de avaliar e fazer o encaminhamento do _deficiente

OFICIAL RIEG.
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visual, de acordo com as suas necessidades, sempre com a finalidade de salvaguardat”s “sus i

habilitagdo, reabilitagio e satde, até que ocorra a alta definitiva. e &3
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Paragrafo segundo: Todos os atendimentos serdo realizados em pessoas com as deficiéncias
especificadas no inciso I e I, desde que apresentem condigdes de frequentar e evoluir com o
atendimento, sendo excluidos os pacientes que apresentem risco elevado de surto ou com auto

e/ou heteroagressdo, mesmo apés avaliacdo e conduta médica.

Parigrafo terceiro: Os atendimentos de que tratam os incisos I e II serdo ministrados dentro
da capacidade fisica, financeira e orcamentaria da Instituigdo, e poderao ser ampliados ou

reduzidos, quando necessaria adequagio as condigdes da época.

Parigrafo quarto: Os atendimentos de que tratam os incisos I e Il serdo prestados, apods
triagem realizada por equipe multidisciplinar, quando estar caracterizada a preponderéincia das

deficiéncias visuais, sobre quaisquer outras necessidades especiais do assistido.

Artigo 4°. Para a consecugio das finalidades, poderdo ser utilizados todos os meios adequados
e permitidos em lei, sendo permitido desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais e de captagdes de recursos para manuteng¢do do
IRCT e dos projetos por ela realizados, inclusive por meio de:

5

I.  Execugdo direta e indireta de projetos, programas ou planos de agdes;

IL. Celebragio de convénios, acordos, parcerias, contratos e ou outros instrumentos juridicos,
com pessoas fisicas, juridicas, de direito piblico, de direito privado, sociedade de economia

mista, nacional ou internacional, no 4mbito da assisténcia social, educacional, de saide, cultural,",

| ; —
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esportivo, de pesquisa;

IIl. Desenvolvimento, produgdo ¢ venda de produtos e servigos, além de projetos e programas,

destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, desde que a renda seja integralmente

revertida para consecugdo das finalidades previstas neste estatuto; QFICIAL REG. CTVIL P JURTDIC,
wegistrado, Dhagitalizade ¢ Microfilmad
_ . _ , ne 43 .962
IV. Recebimento de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros;
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V. Prestagdo de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, desde que

realizada para consecugio dos objetivos da propria institui¢do;

VL. Prestagio de servigos, palestras e congéneres para entes pliblicos e drgéos do setor publico,

na forma que a legislagio permitir;
VII. Atividades em geral que venham a ser desenvolvidas na sede da Instituicio;

VIIL. Promogdo de semindrios, workshops, simpésios e debates sobre temas relacionados 2

area de atuagio do IRCT;

IX.  Colaboragdo com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de institui¢des

governamentais, em programas e projetos compativeis com a sua area de atuagdo,

X. Auxilio ou participagdo efetiva em outras entidades, incluindo associagdo de associagdes,

que-tenham objetivos compativeis com a 4rea de atuago do IRCT;

XI. Organizagio, promogio e realizagdo de eventos sociais beneficentes, cujos recursos devem
ser destinados integralmente ao IRCT;
XII. Cessdo da marca do IRCT para realizagio de eventos por terceiros, cuja renda sera

revertida a0 mesmo, com prévia autorizagdo da Diretoria;

XL Captagdo de Recursos através de eventos, promovidos/organizados/realizados

IRCT ou por terceiros, desde que devidamente autorizados; ‘ f )
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XIV. Incentivo a participagdo da comunidade, de instituigdes publicas e privadas nas agdes e

programas voltados ao atendimento das pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade

social;

XV.

direito privado, sociedade de economia mista, nacional ou internacional e demais;

Captagdo e recebimento de recursos de pessoas fisicas, juridicas, de direito pablico, de

XVI. Promogdo, no &mbito nacional e internacional, de projetos e programas de arrecadagio

de fundos para promogio e apoio de suas atividades;

XVIL. Promogdo de parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando programas

de prevengio,

habilitagdo, reabilitagdo, capacitagio,

colocagdo profissional,

acessibilidade, geragdo de renda, atividades cientificas, sociais, culturais, esportivas, recreativas,

entre outras;

XVIII.  Realizagdo de cursos relacionados direta ou indiretamente com as finalidades e as

atividades desenvolvidas pelo IRCT

XIX.

Prestagdo de servigos de consultoria na area de acessibilidade e outras areas

relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades e atividades desenvolvidas pelo IRCT;

XX.

XXI. Prestagdo de servigos de conversdo da escrita tradicional para o Braille;

Fornecimento a prego justo sinalizagdes impressas em Braille;
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XXII. Captagdo de Recursos através de, artesanatos e alimentos produzidbs pelos assistidos

ou por voluntarios ou, doados pela sociedade;

XXIII.  Captagdio de Recursos através da venda e de intermediagdo na venda de maquinas,

equipamentos, objetos, servigos e outros que auxiliem a habilitagio e a reabilitagdo dos

deficientes visuais;

a
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XXIV. Captagio de Recursos em brechd, produtos recebidos por doagdes feitas por pessoas

fisicas e juridicas de direito privado, tais como roupas, eletrodomésticos, acessérios, material de

papelaria, dentre outros;

XXV.  Celebragdo de Termos de Parceria com pessoas fisicas ou juridicas viabilizando a
utilizagio de equipamentos e materiais de propriedade do IRCT, desde que o objeto seja

compativel com as finalidades da entidade;

XXVL  Celebragdo de Termos de Parceria com médicos com especialidade em oftalmologia, e
demais especialidades, para realizagdo de consultas médicas a pessoas néo inscritas, nfo
associadas, nfio assistidas ou ainda nio vinculadas ao IRCT, com o objetivo de divulgar e
ampliar o tratamento preventivo de doengas oftalmolégicas e outras, com contraprestago

financeira;

XXVIL  Celebragio de parcerias com universidades, escolas e demais instituigdes de ensino;

XXVIL Celebragdo de Termo de Cessdo de Espago para realizagio de eventos, desde que

compativeis com a finalidade estatutaria da entidade;

XXIX. Manutengio e amplo intercimbio com entidades congéneres do Brasil e do exterior;
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XXXI. Incentivo, promogdo e execugo de agdes para captagdo de recursos visando ampliar a
participagdo da sociedade civil organizada, reduzindo, dentro do possivel, a necessidade da

participa¢@o do poder publico;
XXXII.  Atribuigdo e concessdo de titulo a sécio honorario, por merecimento e consideragdo;

XXXIHI. Auferir renda mediante o pagamento de contribuigdes em dinheiro, feitas
I

sl
mensalmente pelos Contribuintes e Associados; (f !
T
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Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o IRCT se organizara em tantas unidades de

prestagio de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposigdes

estatutirias e regimentais.

Parigrafo Unico: O IRCT possui um Regimento Interno ja aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinando o seu funcionamento.
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Capitulo I1 - Dos Atendimentos

Art. 7°. Os atendimentos sdo realizados na sede da Entidade, mediante triagem realizada pela
equipe multidisciplinar contratada, com reavaliagdes periédicas, com a finalidade de

acompanhar a desenvolvimento dos assistidos até o0 momento da alta.

Paragrafo Primeiro: A alta do assistido sera concedida mediante parecer assinado pela equipe

multidisciplinar contratada pelo préprio Instituto.

Paragrafo Segundo: A alta podera ser determinada pela equipe multidisciplinar ainda que o

assistido ndo tenha atingido todos objetivos inicialmente propostos.

Art, 8°. Os atendimentos aos assistidos poderdo ter periodicidade variavel, sendo realizados
atendimentos didrios, semanais, mensais e até semestrais, conforme as necessidades de cada

caso especifico, mediante parecer da equipe multidisciplinar do Instituto.

Art. 9°. O IRCT, apoiado em decisdo da equipe multidisciplinar, podera recusar atendimento ao
individuo, quando ficar caracterizada a prevaléncia de outras condigdes em relagdo a deficiéncia

visual; que ndo seja de ordem priméria a deficiéncia visual e sim secundaria e ou terciaria.
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Artigo 10°. Sdo associados do IRCT todos aqueles que ndo estejam impedidos pela lei, e que
sejam necessariamente Magons ativos, qualidade comprovada mediante Declaragdo de
Regularidade emitida pela Loja Magénica em que esteja filiado, sendo ainda necessiria a

aprovagdo pela Diretoria do IRCT.

Pardgrafo Unico: A admissdo dos associados, sera feita mediante o preenchimento de uma

ficha de adesdo elaborada pela Diretoria da Instituicdo.

Artigo 11. So direitos de todos os associados:

1. Participar das atividades da associagio;

IL.  Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto;

III. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

IV.  Apresentar sugestdes verbais e por escrito a respeito das atividades e o funcionamento da
administragdo, bem como denunciar qualquer resolugdo colocada em pratica que seja contréria
a0 estatuto ou ao regimento interno da associagio;

V.  Solicitar a exibi¢do de quaisquer livros e documentos para averiguagdo da regularidade
dos registros, desde que dentro da sede do IRCT;

VL Desligar-se da associagdo a qualquer tempo, desde que notificada a Diretoria por escrito;

VIL.  Participar das reunides e Assembleias convocadas pela Diretoria;

Pariagrafo Primeiro: Os associados poderdo convocar Assembleia Geral Extraordinéria,

declarando o motivo, desde que em conjunto com pelo menos 5% dos associados.

Artigo 12, Sdo deveres dos associados: ,

L. Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgdos dirigentes da entidade;

Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas; s
III.  Zelar pela imagem da associagio e seus bens; { N
e #
IV. Participar das Assembleias Gerais; [
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V. Integrar equipes de trabalho, desempenhando cargos ou fungdes, quando designados pela

diretoria;

VL. Participar de forma ativa em toda e qualquer atividade de divulgagéio, levantamento de
fundos especiais e prestagdo de servigos aos cadastrados;

VIL.  Efetuar o pagamento da contribui¢do financeira em dia, cujo valor minimo sera pré-

fixado pela Diretoria em Assembleia Geral.

Artigo 13. Os associados niio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes

SRR S OFICIAL REG, CIVIL P_JURIDICA]
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II. Se infringirem qualquer disposig4o estatutaria, regimento ou qualquer decisdio dos 6rgios
sociais;

IIL.  Se praticarem atos nocivos ao interesse do IRCT;

IV. Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do IRCT ou de seus
membros;

V. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagio para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associagdo por decisdo da Diretoria, caso seja
reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de defesa, valendo-se de todos os meios

de prova admitidos em lei.

Paragrafo Segundo: Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso
a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado,

em reunido especialmente convocada para esse fim. '

Artigo 15, Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da

entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacdo especifica, a

qualquer tempo, bastando para isso, manifestagiio expressa por carta datada_e assinada,
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Capitulo IV - Da Administracdo

Artigo 16. A associagfo serd administrada pelos seguintes 6rgios:
I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria;

II. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Deliberativo;

V. Geréncia Executiva.
Secdo I - Da Assembleia Geral

Artigo 17. A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida

pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios e que estejam adimplentes com a

tesouraria.

Paragrafo Gnico: Para ser votado, o associado deve possuir a qualidade de Magom ativo e estar

associado ha mais de doze meses.

Artigo 18. Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IL.  Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. Decidir sobre a extingdo do IRCT;

IV. Decidir sobre a alteragio do estatuto;

V.  Decidir e aprovar todos e quaisquer atos referentes a comprar, vender, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais, moveis e iméveis;

VL Analisar recurso referente a exclusdo dos associados do IRCT;
VII. Apreciar o relatério da Diretoria;

VIII. Aprovar alteragdes do regimento interno;

IX.  Decidir sobre a extingéio do Conselho Deliberativo;

X. Decidir sobre a supressio de alguma ou de todas as competéncias do Conseihcx\‘\

11




Artigo 22. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio ¢ geral
anincio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, preenchendo os seguintes requisitos:

L. A denominagfio da associagdo seguida da expressio “CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL?”, com especificagdo de tratar-se de “ORDINARIA” ou “EXTRAORDINARIA”;

IL. O dia, hora e local da realizagio da Assembleia Geral que, que salvo motivo justificado
serd sempre na sede social;

III. O nimero de associados na data da expedigdo do edital para efeito de calculo do quérum
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de instalagio;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas explicagdes quando necessaria:

V.  A(s) assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela convocagdo.

conforme etigueia aposta ne
SAO JOSE DO RIO F

Paragrafo tnico: A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3 dos associados
€, em segunda convocagdo, decorridos quinze minutos, com qualquer niimero, e as deliberagdes

serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este

Estatuto.

Art.23. A Assembleia sera presidida pelo Diretor-Presidente da Diretoria, e sera secretariada
pelo Primeiro-Diretor-Secretario ou Segundo-Diretor-Secretario.

Segiio II - Da Diretoria
Artigo 24. A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente, um Diretor-Vice- Presidente,
Primeiro-Diretor-Secretario, Segundo-Diretor-Secretario, e Primeiro-Diretor-Tesoureiro e
Segundo-Diretor-Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, contados da posse.

Pardgrafo Segundo: Poderd haver 01 (uma) reeleigdo sucessiva por igual periodo, ndo havendo

limite para reeleigdes ndo sucessivas.

o PSS

Paragrafo Terceiro: Em caso de néo inscrigdo de chapas para concorrer a eleicio da Diretoria,

(N, "
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até 05 dias antes da data marcada para a realizagfio das eleigSes, a atual Diretoria devera indicar

se mantém a atual composi¢do por mais um mandato, ou entdo deverd indicar uma nova
composigdo. Ocorrendo quaisquer hipdteses deste paragrafo, a nova diretoria indicada

permanecera pelo periodo de um mandato.

Paragrafo Quarto: Os membros da Diretoria, desempenhario suas fungdes e atribui¢des sem

remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente

no exercicio de suas atribuigdes. e -
ié.uélétrndo. Digitalizado ¢ Micranimad
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Artigo 25. Compete a Diretoria:

conforme eliquela aposta ne

I.  Elaborar programa anual de atividades e executé-lo; SAOQ JOSE DO RIO P

II. Elaborar e apresentar anualmente 4 Assembleia Geral os relatérios anuais financeiro e de
execugdo de atividades;

HI.  Favorecer o entrosamento do IRCT com instituigdes piiblicas e privadas, para mutua
colaboragdo em atividades de interesses comum;

IV. Convocar a Assembleia Geral;

V.  Contratar e demitir funciondrios;

VL. Praticar atos da gestdo administrativa e financeira;
VIL. Aprovar a admissdo de novos associados na entidade:
VIII. Manter projetos de diagndstico precoce;

IX.  Publicar balancete anualmente em jornal de grande circulagio municipal;

X.  Manter cronograma de solicitagdo de verbas junto aos Vereadores, Deputados Estaduais e
Federais, e Senadores, especialmente no ltimo trimestre de cada ano, em razio da aprovagio
das leis orgamentarias das respectivas esferas;

XI. Controlar e atualizar os cadastros e registros da associagio perante os orgdos municipais,
estaduais e federais;

XII. Buscar e manter empresas parceiras para a viabilizagdo dos projetos da associagdo;

XIII. Acompanhar e fiscalizar as doagdes financeiras e de mercadorias recebidas pela
associacgio,

XIV. Acompanhar e validar as prestagdes de contas encaminhadas para os 6rgdos publicos;
XV.  Divulgar o plano de trabalho na comunidade local;

XVIL. Emitir parecer por escrito, assinado por todos os presentes em reunido, relativo a 3
comprar, vendqr, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, méveis e iméveis, vedado, - _
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portanto, a assinatura apenas pelo Diretor-Presidente;

XVII. Exercer outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo regimento interno, aprovadas
pela Assembleia Geral;

XVIIL A Diretoria cabe homologar a contratagdo do Gerente Executivo indicado pelo Diretor-

Presidente. b
Lk 1L u\!., :‘..\.‘ + i
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Artigo 26. Compete ao Diretor-Presidente:

II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral;

III. Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como contratar a
prestagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;
IV.  Assinar documentos de ordem técnica, administrativa e financeira;

V.  Autorizar a realizagdo de despesas;

VL Rubricar e assinar os livros de contabilidade e atas.

VIL. Selecionar e contratar profissional com as habilidades compativeis com o cargo de

Gerente Executivo, com a anuéncia da Diretoria.

Artigo 27. Cabera ao Diretor-Presidente representar a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, ficando expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer

fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Artigo 28. Compete ao Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor-Tesoureiro e ou Gerente
Executivo:

I. Autorizar a movimentagdo de fundos financeiros, abrir, encerrar € movimentar contas
bancérias de maneira a possibilitar acompanhamento de doagdes financeiras e controladoria;

IL. Assinar contratos de empréstimo autorizados pela Diretoria;

IIL.  Assinar balangos e demais documentos contabeis e fiscais.

Paragrafo anico: Compete ainda ao Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor-Tesoureiro,

€ com expressa autorizagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral, assinar contratos de compra, venda, além de transigir, hipotecar, permutar ou -
dar em caugdo, os bens mdveis e iméveis, de propriedade da instituigio. =
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II. Assumir o mandato de Diretor-Presidente em caso de vacancia, até o seu término;

III. Prestar sua colaborago ao Diretor-Presidente.

Artigo 30. Compete ao Primeiro-Diretor-Secretario:
L. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
II. Dar notoriedade das noticias, editais e afins referentes ao IRCT;

III.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a secretaria.

Artigo 31. Compete ao Segundo-Diretor-Secretario:
L. Substituir o Primeiro-Diretor-Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumir o mandato de Primeiro-Diretor-Secretario em caso de vacéncia at€ o seu término;

III. Prestar sua colaboragfo ao Primeiro-Diretor-Secretério.

Artigo 32. Compete ao Diretor-Tesoureiro:

L. Arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragio toda comprovada;

II.  Supervisionar o pagamento das contas e despesas, desde que previamente autorizadas pelo
Diretor-Presidente;

II.  Manter contas individualizadas para cada projeto;

VL. Avaliar e negociar com bancos melhores taxas de manutengdo das contas;

V. . Provisionar despesas anuais;

VL. Averiguar pagamentos de taxas e encargos obrigatérios;

VII. Acompanhar andamento da contabilidade junto ao escritério contratado;

VIIL. Manter controladoria financeira e acompanhar as doagdes recebidas;

IX.  Acompanhar emissio de recibos de Utilidade Publica aos patrocinadores;

X. Inteirar-se de projetos de Estatais e Multinacionais com direcionamento de verbas ao

Terceiro Setor;

XI. Apresentar relatérios da receita e despesas, sempre que forem solicitados;
XII.  Apresentar em conjunto com a empresa de contabilidade contratada relatério financeiro - iz
/
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XIII.  Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;

XIV. Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numersrio e documentos relativos a
tesouraria inclusive contas bancarias;

XV. Manter em estabelecimento de crédito, quantia suficiente para cobrir despesas e
obrigagdes contraidas com manutencio da institui¢do;

XVI. Movimentar contas bancarias assinando cheques em conjunto com o Diretor-Presidente.
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Artigo 33. Compete ao Segundo-Diretor-Tesoureiro:
I.  Auxiliar o Primeiro-Diretor-Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;

II.  Substituir o Primeiro-Diretor-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

IIL.  Assumir o mandato de Primeiro-Diretor-Tesoureiro em caso de vacéncia, até o seu ltimo

término.

Artigo 34. A Diretoria, no exercicio do mandato podera nomear associado para exercer

fungdes, diferentes das relacionadas acima.
Secio III - Do Conselho Fiscal

Artigo 35. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e trés suplentes, eleitos

em Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

Diretoria.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia, o mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente,

até o término do mandato, obedecendo-se a seguinte ordem: 1°, 2° e 3° suplente.

Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si ou com
membros da diretoria, lagos de parentesco até segundo grau em linha reta ou colateral, incluindo

conjuges.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Fiscal desempenhario suas fung¢des e atribuicdes

/ '(}*?\ PN
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sem remuneragdo, podendo no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
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L. Examinar os livros de escrituragdo do Instituto; 2
II.  Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor-Tesoureiro, opinando a respeito;
II.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV.  Emitir parecer por escrito, assinado por todos os presentes & reunido, sobre a decisio de
comprar, vender, transigir, hipotecar, permutar ou dar em caucéo, os bens méveis e iméveis, de
propriedade da instituigéo;

V. Expor 4 Assembleia Geral quaisquer tipos de irregularidades constatadas mediante
apresentagdo de laudos, sugerindo medidas de resolugio;

VL Requerer a Diretoria, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e

extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal, presidido pelo membro que tiver maior idade
magoOnica, podera a qualquer tempo reunir-se extraordinariamente para examinar toda
escrituragdo do IRCT, pelo periodo méximo de cinco anos fiscais, podendo contratar

profissionais especializados para elaboragdo de auditoria externa, com a aprovagdo da Diretoria.

Parigrafo terceiro: Os custos e despesas havidas com o trabalho da auditoria, de que trata o

paragrafo anterior, serdo suportados pelo IRCT.

Secédo IV - Do Conselho Deliberativo

Q)

Artigo 37. O Conselho Deliberativo é constituido:
I - Pelos associados que ocuparam cargo de Diretor-Presidente e Diretor-Vice-Presidente das

gestdes anteriores, desde que haja manifestagdo por escrito dos interessados;,

i k/\ .
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II - Por magons socios representados e filiados as Lojas Magonicas de Sdo José do Rio Preto,

pelo periodo do mandado da Diretoria.

Paragrafo primeiro: Cada loja magonica indicara dois Magons, um titular e seu suplente, que
sejam associados, para constituirem o Conselho Deliberativo pelo periodo do mandado de

Diretoria.

Paragrafo segundo: O membro do Conselho Deliberativo que ndo mais possuir interesse em
continuar fazendo parte do 6rgdo, poderd, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa

ou motivagéo especifica, a qualquer tempo, fazer sua manifestagiio expressa por carta datada e

assinada enderecada ao IRCT.

Paragrafo terceiro: A presidéncia do Conselho Deliberativo, sera exercida pelo Conselheiro

com maior idade mag6nica.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Deliberativo desempenhardo suas fungdes e
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atribui¢des sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
P

comprovadamente no exercicio de suas fungdes.

Artigo 38. Compete ao Conselho Deliberativo: conforme etiqu
SAQ JOSE

I. Deliberar a respeito da aprovag@o do balango geral e relatorio do ano findo, apds parecer do

Conselho Fiscal;

II. Emitir e homologar pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

IIi. Elaborar proposi¢des e sugestdes para a Diretoria;

IV. Convocar a Diretoria ou qualquer de seus membros para prestarem esclarecimentos a

respeito de quaisquer assuntos;

V. Emitir parecer por escrito, assinado por todos os presentes a reunido, relativo a aprovago

ou ndo aprovagdo, para comprar, vender, transigir, hipotecar, permutar ou dar em caugdo, 0s

bens moveis e imoveis, de propriedade da institui¢do;

VL. Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto; o
VII. Cassar mandato de quaisquer dos membros da Diretoria, inclusive do Diretor-Presidente,

Pt §

mediante deliberagdo de 50% + 1 dos membros do Conselho Deliberativo, em na reuni?ao\‘
N

especificamente convocada para esse fim. i /‘ 1\/ AN
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Artigo 39. Qualquer membro do Conselho Deliberativo poderd convocar reunidio para

discussdo dos assuntos de sua competéncia, com antecedéncia minima de sete dias, na qual

constara a “Ordem do Dia”.

Artigo 40. As reunides serdo presididas por um dos membros do Conselho Deliberativo,

escolhidos dentre os presentes, que indicard outro membro para secretaria-la. SEETA TG T o JURiDicA

Hegstrado, Digitalizado ¢ Microfilmado
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Se¢iio V - Da Geréncia Executiva

Artigo 41. A Geréncia Executiva ¢ 6rgio executivo do IRCT e sera composto por:
L. 01 (um) Gerente Executivo contratado pelo Diretor-Presidente e referendado pela Diretoria;
II. Departamentos e setores que podem ser criados pelo Gerente Executivo, mediante

referendo da Diretoria, que devera atender aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo primeiro: Os profissionais da Geréncia Executiva, inclusive o Gerente Executivo,

serdo escolhidos com habilidades comprovadas, sendo remunerados pelo exercicio do cargo.

Paragrafo segundo: Os profissionais da Geréncia Executiva terfio suas atribuigdes,
competéncias e deveres definidos pela Diretoria, de acordo com o tipo de atividades que

desempenharem.

Paragrafo terceiro: Os profissionais da Geréncia Executiva, nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, serdo substituidos temporariamente por profissional habilitado, indicado e

contratado pela Diretoria.

Paragrafo quarto: Os profissionais da Geréncia Executiva nio se equiparam aos associados
membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, podendo ser remunerados por

suas atribuicGes executivas.

Paragrafo quinto: Com excegio do cargo de Gerente Executivo é permitida a contratagédo d




pessoa juridica para compor os quadros auxiliares da Geréncia Executiva, desde que autorizado

pela Diretoria, cabendo a empresa contratada indicar responsavel técnico pelo contrato.

Artigo 42. Compete & Geréncia Executiva:
L Representar o IRCT nos seus atos cotidianos inerentes a administragdo e desempenho de
suas fungdes;

IL. Constituir, gerir, unificar e dissolver departamentos e setores;

e 1
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III. Contratar e demitir funcionarios devendo prestar contas a Diretoria;
. o] 2
IV. Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalho; n L3 .96
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Artigo 43. Compete ao Gerente Executivo:

I Presidir reunides da Geréncia Executiva em conjunto com os quadros auxiliares, se
houverem;

II.  Administrar o Instituto;

IIL.  Secretariar as reunides e assembleias;

IV. Manter sobre sua guarda os livros do Instituto;

V.  Organizar a Geréncia Executiva e submeter seu organograma a Diretoria;

VI. Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor-Presidente;

VIL.  Gerenciar todos os setores do Instituto;

VIIL. Finalizar contratos, efetuar demissdes, referendado pela Diretoria;

IX.  Indicar um Responsavel Técnico perante o CRM, (Conselho Regional de Medicina);

X.  Representar 0 IRCT em conjunto com o Diretor-Presidente ou Diretor-Tesoureiro,
perante institui¢éo financeira, movimentando conta bancéria, aplicagdes, efetuando pagamentos
e promovendo atividades necessarias aos fins da Instituicdo;

XI. Assinar prestagio de contas;

XII. Representar a Instituigdo perante rgdos publicos;

XIII.  Assinar convénios e parcerias com a anuéncia da Diretoria. \ Y

Paragrafo primeiro: Compete ao Responsavel Técnico que sera indicado pelo Gerente
Executivo, a responsabilidade pelo assessoramento das atividades da equipe técnica, no ambito

de sua atuagdo profissional especializada, direcionada na prevengdo orientagdo, habilitagio e

AR 21 \ i




reabilitagdo da pessoa com deficiéncia visual.

Parigrafo segundo: Para atuar no cargo de Responsavel Técnico, € necesséario ser médico,

comprovar registro no Conselho Federal de Medicina e titulo de especializagio em

oftalmologia.

OFICIAL RE

Capitulo V - Das Elei¢oes

Artigo 44. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da associagio

sera de 02 (dois) anos, sempre com inicio em 1° de fevereiro de ano impar.

Paragrafo tinico. Quando o dia 1° de Fevereiro cair em feriado ou final de semana, a posse

sera dada no primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 45. As eleigdes e sua apuragdo realizar-se-30 em Assembleia Geral Extraordindria,
convocada pelo Diretor-Presidente para tal finalidade com 03 (trés) meses de antecedéncia ao
fim do mandato, devendo ocorrer preferencialmente na primeira semana de novembro do ano

anterior ao fim do mandato da Diretoria Atual.

Paragrafo tnico: A Assembleia Geral para fins de eleicoes deve ser convocada mediante
edital de convocagio afixado na sede da associagéo e publicagdo em jornal de grande circulagdo

municipal, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Artigo 46. As eleigdes serdo destinadas & escolha dos membros do Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e dos seguintes membros da Diretoria:

I. Diretor-Presidente;

II. Diretor-Vice-Presidente;

III. Primeiro-Diretor-Secretario; \

IV. Segundo-Diretor-Secretario,

V. Primeiro-Diretor-Tesoureiro;

VI. Segundo-Diretor-Tesoureiro. -
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Paragrafo dnico: Os membros do Conselho Fiscal, também serdo eleitos, na mesma data da

elei¢io da Diretoria.

OFICIAL REC
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Artigo 47. O Edital de Convocagdo conteré as seguintes informagdes: ne 43 .962
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I. Data, horario e local das elei¢Ges; onforme ciguesspis psle o

II. Numero atualizado de associados;
III. Data, horario e local de entrega da documentag#o referente as chapas candidatas;

IV. Convocagdo de Comissao Eleitoral, composta por um membro da Diretoria, um membro

do Conselho Deliberativo e pelo assessor juridico da associagio.

Artigo 48. As chapas candidatas deverdio apresentar requerimento de inscri¢do, indicando
candidatos para todos os cargos da Diretoria, incluindo a qualificagdo completa de cada

membro, o cargo ao qual concorre, e o tempo de associado.

Paragrafo anico: o requerimento de inscrigio deve ser protocolado na sede da associagfo até

05 dias uteis anteriores 4 data da eleigio.

Artigo 49. Poderdo ser candidatos aos cargos da Diretoria, bem como aos do Conselho Fiscal
os associados que preencherem os seguintes requisitos:

I. Estar o associado em dia com suas contribuigdes;

II.  Ser associado no minimo por 12 (doze) meses, para concorrer a todos os cargos, exceto
para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor-Vice-Presidente, que devera ser associado no
minimo por 24 (vinte e quatro) meses, além de obrigatoriamente ter integrado fungdo em
diretorias anteriores;

III. Nio ser parente até segundo grau de funcionério contratado pela associagio;

IV. Niao ser prestador de servigos terceirizados, ou funcionario de prestador de servigos
terceirizados, com contrato vigente com a associagio;
V. Nio ter nenhum cargo politico ativo;

VI. Nao ser lider religioso ou de qualquer crenga;
VII. Nao ter sofrido nenhuma punigfo imposta pela administragdo publica nos tltimos doze
meses;

VIIL. Estar inscrito por uma chapa, conforme prescrito neste estatuto,
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Artigo 50. No dia da realizagdo das eleigdes a Diretoria nomeard uma Comissdo Eleitoral que

sera responsavel pelo acompanhamento de todo o procedimento, devendo rubricar todas as

cédulas de votagdo disponibilizadas.

Paragrafo tinico: as cédulas deverdo ser impressas, contendo a indicagdo de todas as chapas

devidamente inscritas, com os respectivos espagos para demarcagio do voto individual.

Artigo 51. Sera dado inicio as votagdes no hordrio marcado no Edital de convocagdo, com

durag‘,ﬁo méxima de 2 hOTaS. CIVIL I .LUR!P’“-TI
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Artigo 52. Nao sera permitido o voto por procuragio. ;
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Artigo 53. Encerrada a votagio, a Comissio Eleitoral fard imediatamente em seguida a
contagem dos votos, declarando a chapa vencedora como aquela que obtiver maioria simples

dos votos,

Paragrafo dnico: Em caso de empate numérico dos votos serd marcada uma data para

realizagdo de novas eleigdes, no prazo méximo de 07 dias.

Artigo 54. A proclamagio oficial dar-se-4 imediatamente apos a apuragdo e sera feita por um

dos membros da Comissio Eleitoral.
Artigo 55. A Comissio Eleitoral sera dissolvida automaticamente, ap6s a proclamagio oficial.
Artigo 56. Havendo chapa tnica, a eleigdo sera feita por aclamagdo.

Capitulo VI - Da Atuaciio éon junta

Artigo 57. A nova Diretoria eleita, bem como os novos Conselheiros Fiscais deverdo, em

conjunto com a Diretoria atual, a partir do dia da eleigfio, acompanhar os trabalhos de transigio

da Diretoria, no intuito de se familiarizar com a administragdo e com os projetos em andamento, - \EK
1 g o
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Capitulo VII - Do Patriménio e da Dissoluc¢iio

Artigo 58. O patriménio da associaco serd constituido por bens moveis, iméveis, semoventes
e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas
juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito plblico; prestagdes de servigos;
aplicacdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que compativeis

com o livre desenvolvimento das atividades da associagdo.

Artigo 59. A associagio ndo distribuira, entre seus s6cios e associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades e os aplicar4 integralmente na consecugo do seu objetivo social.

Artigo 60. Todo patriménio e receitas da associagdo deverfio ser destinados aos objetivos a que
se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

funcionamento.

Artigo 61. A alienagao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagio
somente podera ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da Assembleia Geral

Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 62. A associagfio podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer tempo,
desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim, que devera observar as
regras previstas no paragrafo Ginico do artigo 15° do presente estatuto. Poderi também ser

3

extinta por demais formas previstas em lei.
Artigo 63. Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo

social e localizada no estado de Séo Paulo, obrigatoriamente com registro no Conselho Nacional

P i
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Capitulo VIII - Do Exercicio Social

Artigo 64. O exercicio social tera a duragio de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e

terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base na escrituragdo
contabil da associa¢do, um balango patrimonial e a demonstragio do resultado do exercicio,

bem como uma discriminagio das origens e aplicacdes de recursos.

Artigo 66. A escrituragio sera feita de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Capitulo IX - Disposi¢des Gerais

Artigo 67. O IRCT néo remunera e nem concede vantagens ou beneficios, sob qualquer forma,

titulo ou pretexto a seus Diretores, Conselheiros, Associados, Benfeitores e ou afins.

Paragrafo unico: Da mesma forma, o IRCT ndo remunera o trabalho prestado por qualquer
pessoa que mantenha relagdo de parentesco, nos termos dos artigos 1.591 & 1.595 do Cadigo
Civil, com qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, na vigéncia de seus mandatos,

exceto em caso de notdria especializagio.

Artigo 68. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria em conjunto com o Conselho

N

Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 69. O presente estatuto poderé ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo,
por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada

para esse fim, e entrard em vigor na data do seu registro em cartério. \ - -
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Artigo 70. Em caso de exclusdo de associado e cassagdo de mandado de membro da diretoria,

sera sempre dada a oportunidade da ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo primeiro: Os prazos para manifestacdo e defesa serdo sempre de cinco dias dteis,

salvo disposi¢do expressa em contrério.

Paragrafo segundo: As intimagdes para manifestagdo e defesa serdo ser feitas através de carta

ou telegrama, enviados com Aviso de Recebimento, em enderego cadastrado no IRCT.

Artigo 71. Fica eleito o Foro da comarca de Sdo José do Rio Preto para eventuais agdes

¥ O JSOr OV¥YsS - SYLON 3d OVYINIgvl o

fundadas neste Estatuto.

Romiro Pedf¢ da Silva
Gerente-Executivo
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