PREFEITURA MUNICIPAL"
DE SEVERINIA

CONTRATO DE DISPENSA 49/2021
DISPENSA N° 40/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 54/2021

Aos 27 dias do més de julho de 2021 na presenca das testemunhas infra-assinadas, comparecem
as partes contratantes de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL da cidade de Severinia, Estado
de Sado Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ 46.596.235/0001-99,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato, representada pela Prefeita Municipal, a
senhora GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, no efetivo exercicio do cargo e de outro lado INSTITUTO
RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES, inscrita no CNPJ 47.521.935/0001-87,
estabelecida no endereco Rua Doutor Cléo Oliveiro Roma, n° 200 cidade de S&o Jose do Rio
Preto — CEP 15.090-230, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada pelo
Seu representante legal Sr. Claudionor Antonio Ziroldo Junior, RG 29.504.516-4, CPF
277.627.038-02, para celebrarem o presente contrato regido pelos seguintes dispositivos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Servicos de

desenvolvimento de habilitacéo e reabilitagao de deficientes visuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICACAO DOS SERVICOS -
Dano fisico, moral, psicolégico causados direta ou indiretamente a pacientes, seja por culpa ou
dolo, verificados por falhas, negligéncia, imprudéncia, impericia na execugao dos servigos,
caracteriza rescis&o contratual, assegurada a ampla defesa.

§1° - Diante da nao qualificacdo de determinado servico, a
contratada devera promover a complementagéo diferenciada, porem do mesmo segmento, a fim
de atingir seus objetivos, sem qualquer tipo de acréscimo monetario dos servicos contratados, sob
pena de incorrer em inadimpléncia contratual
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DE SEVERINIA

§2° - O servigo prestado de méa qualidade, de forma continuada,

caracterizara rescisdo contratual.

§3° - Os servigos serdo avaliados pela Secretaria de Saude do

Municipio e/ou pela area de desenvolvimento inerente ao servico contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO - O
contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas:

. Unilateralmente pela Administragao

a) Quando necessaria a8 modificagdo do valor contratual em

decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos pelo
art. 65, §1° da lei 8.666/93, condicionado ao limite de sua modalidade licitatoria.

b Por acordo das partes

a) Quando necessaria a modificacdo do regime de execucao,
bem como do modo de fornecimento dos servios, em face de verificagdo tecnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios.

b) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento,
por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a

antecipagdo do pagamento sem a correspondente contraprestacéo de fornecimento dos servicos.

c) Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigéo da Administragdo para a justa
remuneracao do fornecimento dos servicos, objetivando a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém

de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda,
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em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica
extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA QUARTA - DA REQUISICAO DOS SERVICOS - Os
Servicos seréo requisitados pela Secretaria de Saude do Municipio.

§1° - Os quantitativos poderéo sofrer oscilagbes mensais, respeitado

o limite global do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS VINCULAGOES - Nao havera vinculo
de natureza trabalhista entre a Contratante e os profissionais, administradores, sécios,

cooperados ou prepostos da Contratada.

§1° - Na hipétese de eventual acdo trabalhista, advinda direta ou

indiretamente do instrumento contratual, fica declarada a exclusdo da contratante, da lide.

§2° - A contratada estd isenta de responsabilidades, quando por

qualquer motivo a contratante praticar atos caracterizadores de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES - E vedada a cessdo ou

transferéncia, a qualquer titulo, dos direitos e obrigagdes previstas neste contrato.

.CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS - O valor mensal é de R$

1.460,00 (um mil quatrocentos e sessenta reais).

§1° - O Valor Global deste contrato & de até R$ 17.520,00 (dezessete
mil quinhentos e vinte reais).
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CLAUSULA OQITAVA - DA ATUALIZACAO DE PRECO - O preco
podera ser reajustado, quando necessario, na forma de reequilibrio nos termos da clausula guarta,

inciso 1, alinea a).

CLAUSULA NONA - DO PRAZO - O prazo de duragdo do contrato
sera compreendido até 27/07/2022.

CLAUSULA DECIMA- DA ATUALIZAGAQ DE PRAZO - O contrato

néao podera ser aditado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE
PAGAMENTOS - Os pagamentos serio efetuados mediante apresentacao do Laudo de Execugao
dos Servicos efetivamente prestados. emitido pelo agente municipal competente e a Fatura
correspondente.

§1° - A fatura sera paga em até 30 (trinta) dias uteis contados da
dltima data de apresentacio de todos os documentos aqui mencionados mediante depésito
somente na conta do favorecido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS - Os recursos financeiros serdo atendidos pelo orgamento vigente, constantes da
indicagdo contabil, e por dotacdes futuras vigentes para exercicios posteriores, no caso do

contrato acampar novo exercicio ou em funcao de prorrogacées contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL - Este
Processo Licitatério é regulado pelos seguintes dispositivos legais:
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I Lei Federal n° 8.666/93:

1. Lei Federal n° 9.648/98:

1L, Lei Organica do Municipio;

IV. Orgamento Vigente;

V. Ficha 303 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VL. 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa juridica
VIl 3.3.90.39.05 - Servicos Técnicos Profissionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA - Sio responsabilidades da contratada sob pena de rescisdo unilateral do

contratante:

l. Executar os procedimentos inerentes ao servigo de que trata
0 Plano de Trabalho devendo ser executado presencialmente em local designado pela
contratante, no municipio de Severinia/SP.

1l Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas
avencadas e as normas legais, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecucéo total ou

parcial.

1. Organizar, na forma da lei, seus servicos, objetivando o

cumprimento correto, adequado e legal, inerente ao objeto.

V. Responsabilizar-se pelos procedimentos desenvolvidos.

V. Obedecer os padrées e normas técnicas aplicaveis adotadas
pela contratante.

VL. Utilizar, eventualmente e se for o caso, pessoa técnico, a ela

regularmente associado e devidamente habilitado.
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VI.  Responsabiliza-se pelos encargos previdenciarios, tributarios.

trabalhistas, fiscais e sociais, que venham a incidir sobre a execucao do contrato.

VIIl.  Obriga-se a reparar, refazer, remover, corrigir e substituir, as
Suas expensas, sem qualgquer acréscimo monetario, no total ou em parte, o objeto deste

Instrumento, quando se verificarem vicios, defeitos. incorrecdes e ma qualidade.

IX. Responsabiliza-se por danos materiais, fisicos. moral,
psicolégico causados direta ou indiretamente a contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
em que se verificarem falhas, negligéncia, imprudéncia, impericia na execugdo dos Servigos,
sendo que a fiscalizagdo designada pela contratante nio caracteriza a exclusao destas

responsabilidades.

X. Eventuais locomocées, acomodagOes e alimentacdes de

pessoal, para cumprimento do contrato.

Xl. Comunicar a contratante, no caso de mudanga de situag&o no
contrato social, endereco ou telefone.

Xll.  Manter, durante toda a execucfo do contrato. compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigida do

profissional.

Xlll.  Eventuais procedimentos de necessidade urgentissima, que
caracterizem riscos de morte a pacientes, deverio ser efetuados imediatamente com
comunicagdo imediata ao agente responsavel da contratante.

XIV. Uso de pessoal proprio no que couber para execucdo do

contrato.

XV.  Respeitar as normas, regulamentos e horarios administrados

pela contratante.
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XVI.  Promover, em até cinco dias Uteis, a troca do profissional.

quando solicitado justificadamente pelo contratante, no caso em que se tratar de pessoa juridica

com profissional contratado, quando este se tornar inadequado aos critérios da contratante.

XVIl.  Fornecimento e fiscalizacdo, de seus funcionarios, no que
tange ao uso de Equipamentos de Protecao Individual, durante a execucao contratual.

XVIIl. Manter conta bancaria no nome empresarial disponivel para
depdsito nominal somente Na conta do favorecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE - Sao responsabilidades da contratante, sob pena de rescisao contratual:

I: Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas
avencadas e as normas legais, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

il Rejeitar qualquer Servico se ndo executado de acordo com as
normas estabelecidas.

1. Regressar contra a contratada no caso de indenizacdo ou
reparacao a terceiros em razao da execugdo dos servigos objeto do contrato.

V. Avaliar os servicos técnicos contratados, assim como os
Servicos e agbes promovidas pelos funcionarios da contratada.

V. Requer a troca de funcionarios da contratada, devidamente
justificado, quando este se tornar inadequado aos critérios da contratante.

VL. Executar o pagamento. 3 contratada, da forma disposta,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO - Fornecer
sémpre que solicitado, pela contratada atraves de seus agentes competentes, em tempo habil,
todas as informacdes solicitadas € esclarecimentos, a contratante, necessarios ao perfeito
atendimento a que se destina o objeto do contrato.

§1° - A Contratante podera supervisionar, direta ou indiretamente, a
éxecugao do contrato, registrando em relatorio as deficiéncias ocorridas durante a prestacado dos
servicos e encaminhando copia a contratada para imediata correcao das irreqularidades
apontadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO - Nio
havera subcontratacso, n3o se admitindo neste contrato a cessio ou transferéncia de obrigagdes,
bem como a cisdo de empresa ou ainda fus&o ou incorporacéo que modifique a atividade
empresarial inerente ao objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS DO
CONTRATO - Para os casos omissos serédo resolvidos pela Lei n° 8.666/93, sendo que em caso
de lacuna o contrato podera ser adequado, amparando-se pela legislagao, reguladas pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico. aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposigGes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO
DOS CONTRATOS - A Inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisiao, com as

consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
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§1° - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§2° - A rescis&o do contrato podera ser:
L Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo.

IL. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao.

L. Judicial, nos termos da legislag&o.

§3° - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

§4° - Constituem motivos para rescisdo do contrato por ato unilateral
da Administracao:

L. N&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes,
fornecimentos dos servigos e prazos.

Il Cumprimento irregular  de clausulas  contratuais,
especificagdes, fornecimentos dos Servigos e prazos.

Ml Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracéo a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do fornecimento dos SErvigos nos prazos estipulados.

V. Atraso injustificado de fornecimento dos SEIVIGOoS.

V. Paralisacao de fornecimento dos servicos sem justa causa e
prévia comunicac&o & Administracéo.

VL Subcontratacédo, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fuséo, cisao ou incorporagao, ndo admitidas neste contrato.

J B i
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Vil.  Desatendimento das determinagées regulares da contratante.
VIIl.  Decretacao de faléncia ou a instauraco de insolvéncia civil.
IX. Dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado.

X Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da

estrutura da empresa, que prejudique a execugo do contrato.

X1. Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que

esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

Xl Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, impeditiva de execucéo do contrato.

§5° - A Contratante devera ressarcir dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido o contratado e ainda promover os pagamentos devidos pela
execugao do contrato até a data da rescisdo e os pagamentos do custo da desmobilizacao,
quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do contratado, nos seguintes casos:

l. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que

esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

1. A supressdo por parte da Administracdo, acarretando

modificac&o do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da lei 8.666/93.

1. Atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela
Administraco tendo esta j& recebido o fornecimento, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela

suspensao do cumprimento de suas obrigagées até que seja normalizada a situacéo.
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. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.
1. N&o mantiver a proposta, lance ou oferta.
. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da

contratacéo.

V. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato.
V. Atrasar na entrega do objeto contratado.

VL. Demais sanctes administrativas séo aquelas previstas pelos
Artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA - Ressalvados os
casos de forca maior, devidamente comprovados a juizo do contratante, nos casos de

inadimpléncias, o contratado incorrera em multa a razio de até 05% (cinco por cento) do valor do
Pagamento efetuado, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO - Fica eleito o Foro
da Comarca de Olimpia, Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais duvidas oriundas deste

contrato, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS - Este
contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado,
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§1° - Por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam o
presente instrumento na presenca de duas testemunhas

que também assinam, para que surta os
legais e juridicos efeitos.

u

{ e | )
JANEE<ts \ S,
PREFEITURAMUNICIPAL DE VERINIA - CONTRATANTE
GLAUCIA EMILJA SCA ~ PREFEITA MUNICIPAL

INSTITUTO RIOPRETENS c#f CE\ﬁos TRABALHADORES - CONTRATADA
CNPJ: 47.521.935/0001-87
Claudionor Antonid Zirofdd Junior - REPRESENTANTE LEGAL

RG 29.504.516-4 - CPF 277.627.038-02

TESTEMUNHAS;
P 1O CAXYCA O
SABRINJA L. BORGES PEREIRA

BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO

RG - 30.930.270-5 RG 40.664.698-3

I
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

ANEXO DO CONTRATO DE DISPENSA N° 49/2021

DISPENSA N° 40/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 54/2021

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP

CONTRATADA: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES

Descrigao da Realidade que sera objeto da parceria:

O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores, fundado em 01 de Setembro de
1948, para atendimento de pessoas com deficiéncia visual, sendo estes, cegos totais e

ou baixa visao, de Sao José do Rio Preto e Regides.

Atendemos 103 municipios, pois somos a unica entidade para Cegos nesta regido,
desenvolvendo trabalho de habilitacdo e reabilitagdo. O Trabalho desenvolvido € de
grande importancia para pessoas com deficiéncia visual, pois possibilita que os
mesmos se tornem independentes e habilitados para inclusdo social. A entidade
oferece apoio social, psicologico, terapéutico € pedagogico aos deficientes e as
familias. Destaca — se que s3o priorizadas nestes atendimentos, familias em situacdo
de vulnerabilidade social, com oferta de servigos familiares e comunitarios e

convivéncia.

A inclusdo social através da capacitacdo e insercdo no mundo do trabalho,
promovendo a autonomia e autoestima do usuario. O Instituto oferece cursos e
oficinas para os usuarios como Artesanato, informatica adaptada, alfabetizacido em
Braille, oficinas esportivas, orientagédo e mobilidade, oficina de musica, oficina de
atividades da vida diaria, sala de Recursos. Estas oficinas visam garantir a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, buscando assegurar-lne o pleno
exercicio da cidadania, fortalecimento de vinculos, procurando estimular o seu
desenvolvimento, através da qualificacdo profissional dentro de cada oficina, na

capacidade produtiva € em suas potencialidades, integrando-o de maneira inclusiva e
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mais ampla pelo atendimento de suas necessidades, decorrentes da auséncia ou
insuficiéncia de renda, situacdo de extrema pobreza, ndo acesso ao mundo do
trabalho. A entidade atende hoje criangas, adolescentes, adultos e idosos, de zero a
terceira idade, onde temos atualmente 238 matriculados.

Com a missao de: Reabilitagido e Habilitagao de pessoas com deficiéncia visual.
Facilitando a inclusdao social e respeitando as necessidades individuais e
sociais, por meio de produtos e servigos especializados que a instituicao
oferece. Buscamos a independéncia, autonomia e autoestima dos nossos
atendidos.

O Projeto de Incluséo da pessoa com deficiénciaé um programa busca consolidar
politicas publicas educacionais e sociais de orientacdo aos estudos e tarefa assistida
em meio aberto que visa minimizar a exposicdo de criangas, adolescentes e adultos
em situacéo de risco e vulnerabilidade. Nossas atividades sdo de cunho educativo,
com oficinas que funcionam em paralelo as salas de oficinas de Braille que visam

ampliar o conhecimento formal, cultural, ltidico e o sucesso educacional.

Atraves da Reabilitagado Visual, as salas de oficinas de Braille, oficinas e convivéncia,
0s atendidos terdosuas responsabilidades e possam ter sucesso na area da
assisténcia social, aprendizado, socializacao e inclusdo social. Hoje nossa demanda é

de até 3 vagas.

O Projeto sera executado nas dependéncias da instituicao, sito a Rua Cléo de

Oliveiro Roma, 200 Jardim Morumbi, CEP: 15090-230 nesta cidade de Sao José do
Rio Preto.

A JUSTIFICATIVA

Sao José do Rio Preto &€ um municipio brasileiro localizado no interior do Estado de
Sao Paulo. Pertencente & macrorregido e microrregido de mesmo nome, localiza-se a
noroeste da capital do Estado, distando desta cerca de 454 km.. A populagdo no ano
de 2010, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, era de 408.258
habitantes, sendo estimada em 2016 em 446.649 habitantes.
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Atualmente, considera-se a inclusdo social um dos setores mais importantes para o
desenvolvimento de uma nagéo. E através da producio de conhecimentos que um
pais cresce, aumentando sua renda e a qualidade de vida das pessoas. Embora o
Brasil tenha avangado neste campo nas ultimas décadas, ainda ha muito para ser
feito. A entidade torna - se o local de grande importancia para a ascensao social deste

deficiente e seus familiares.

O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores existe ha 70 anos atendendo
deficientes visuais totais ou baixa visdo, habilitando e reabilitando e alfabetizando em

Braille.

Nossa demanda se estende em todos os bairros de Rio Preto e todas as cidades da

regiao, pois somos um Centro Regional de Referéncia em deficiéncia visual.

Atendemos desde a estimulagdo precoce até o apoio e orientacdo a familia.
Oferecemos suporte a toda rede municipal em orientacéo e reforco pedagogico, como
também os atendimentos com a equipe multidisciplinar, pois entendemos que a o
trabalho de reabilitagdo e socializagdo tém que andar juntos para que aja um
crescimento do deficiente visual facilitando com isso a inclusdoc no mercado de

trabalho e também uma incluséo social em todos os seus aspectos.

Atendendo com este Plano de Trabalho criangas, adolescentese adultos na

reabilitacao Visual da pessoa com Deficiéncia Visual.

Solicitamos junto a esta Prefeitura do Municipio de Severiniaeste Plano de Trabalho

para pagamento de Recursos Humanos.
Descrigcao das Metas a serem atingidas e das atividades a serem executados:

Atender até 4 deficientes visuais do municipio de Severinia, com possibilidade de

ampliar as vagas de acordo com a demanda.

Atendemos de segunda a sexta feira das 7:30h as 17:00h em trés salas de recursos ,
centro dia e Reabilitagdo Visual. Temos criangas na idade escolar e matriculadas no
ensino regular/Municipal/Estadual e ou particular, temos adultos e idosos. Nossa
regulagcdo abrange cerca de 103 municipios da regido de S&o José do Rio Preto.

Existem casos fora da regulacdo que atendemos e orientamos pela causa e por !‘ 1
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distancia de outra Instituicdo. O funcionamento destas salas acontece sempre de
segunda a sexta feira. Esses atendidos participam de todas as atividades oferecidas
pela instituicao (Braille, Soroba, Tecnologia Assistiva, Artesanato, Msica, Informatica,
Orientagdo e Mobilidade, Terapia ocupacional, Psicologia e Assisténcia Social). Os
profissionais que atuam na instituigdo também orientam escolas e d&o suporte de qual

material € mais adequado para cada aluno.

- Oferecemos atendimentos as criancas com Multiplas Deficiéncias — englobam as
criangas atendidas com varias outras deficiéncias além da visual. Chamamos de
deficiéncia Visual Cortical, pois essa deficiéncia nio esta relacionada diretamente ao
olho e sim ao cérebro. Os profissionais que atuam além da pedagoga (Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional e Psicdloga) trabalham os estimulos motores, sensoriais e

visuais. Acontecem todas as segundas, tercas e quarta — feira.

- Oferecemos o Pedagogico Especializado — atende criancas que chegam na entidade
sem nenhum estimulo ou idade tardia e ja necessitam de inclusio escolar ou idade

tardia e ja necessitam de inclusdo escolar.

- Oferecemos atendimento individual Especializado e preparatério para sala de
recursos estéa sala trabalha as inteligéncias muiltiplas dando enfoque e orientando para
que a crianca consiga sanar a defasagem educacional e seja direcionada com
orientagao correta para o aprendizado. Acontecem as segundas - feiras no periodo da
tarde e quintas e sextas-feiras no periodo da manha. Os atendidos passam por todos
os atendimentos em forma de rodizio sequencial (Pedagogico, Terapia Ocupacional,
Psicolégicos, Orientacao e Mobilidade, Informatica, Educacéo Fisica e Musica). Os
projetos da instituicdo sdo pautados por agbes educativas, formagao e focando o
sucesso educacional, a fim de interferir de forma positiva e modificadora na vida dos
participantes. Assim, criancas e adolescentes s3o estimulados a desenvolver
habilidades cognitivas, como concentragao e disciplina, que melhoram seu
desempenho escolar. Também ganham ferramentas importantes para construir seu

senso critico e resolver problemas do cotidiano, contribuindo para um mundo melhor.

-Atendemos centro dia com oficinas de artesanato, esporte e terapias de acordo com a

necessidade.
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Além das diversas atividades educativas e de acompanhamentos com as familias,
como reunides, grupos que objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, possibilitando meios para que as mesmas expressem dificuldades, solugoes
encontradas e demandas, de forma a construir conjuntamente solucdes e alternativas

para as necessidades e os problemas enfrentados.

A instituicdo mantera a matricula atualizada dos atendidos, bem como tera
identidade do atendido e sua historia preservada. As criangas, adolescentes e adultos
deverao ser acompanhadas sistematicamente, caso estejam faltando das acoes
socias educativas, para que 0s mesmos retornem o mais urgente possivel. Em caso
de desligamento devera constar no prontuario o motivo e a desisténcia assinada pelos

responsaveis.

A forma de execucio das atividades ou os projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas:

As atividades de Reabilitacdo Visual Global , salas de Recursos e Braille serao
realizadas em grupos ou individual com equipe de profissionais da salde e monitores
de segunda a sexta feira das 7:30h as 1130h e das 13-:00h as 17:00h.

PREFEITURA MUNICIPAL

Atendimento/

Avaliacdo

Complementar as Inserc3o de novos usudrios; escuta | Semanal
agoes da familia e orientacao e contato telefénico.
comunidade na . . ;
Avaliar através de triagem o 8
protecio e _ Manha e
interesse pela vaga;
desenvolvimento de tarde

criangas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e

sociais;

familiares:

Encaminhar os familiares dos
usuarios para rede municipal;

Orientar e encaminhar para B.P.C.

Elaborar o PIA.

Acompanhamento dos atendidos e

Prefeitura,

= g

'SEVERINIA

ADM, 2021/ 2024

Assistente

Social

Rua Capitéo Augusto de Aimeida, 332 / Tel: 17-381 7.3300

Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
CEP. 14.735 - 000 / Estado de S&o Paulo / CNPJ 46,596.235/0001-99




Harmun,a

" Atendimento
e orientacéo
individual na
Reabilitacao

maes

Visitas

Domiciliares

Grupo de '
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|
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—
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Contribuir  para a
insercao, reinsercio e
permanéncia da
crianca e adolescente
no sistema
educacional.

Promover acbes que
enfoque a relagcdo
adolescente — familia-
comunidade,
promovendo o)
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

- Orientar, trocar
experiéncias a para o

convivio grupal,

comunitario e social e
o desenvolvimento de
relacdes de
afetividade,
solidariedade e

respeito mituo,

aceitacéo do filho

deficiente

Grupos com os alunos
Escuta qualificada e orientacao:;
Respeito a individualidade:

Grupo com familiares
Estabelecimento de interlocucao
continua por meio da fala escuta e

compreensao reciproca;

Dinamicas; trabalhos manuais
Promover agbes com as familias,

com o objetivo de interacio:

Promover um momento de

descontracao;

! Aumentar o vinculo com a familia.

' Acompanhar
sistematicamente os
atendidos e seus
familiares;

Conhecer a realidade

Estudo social, escuta orientacao e
diagnédstico com familias.
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Manha e ‘

tarde

01 vez ao

Quinzenal |

Psicologa
E
Pedagoga

| Assistente |

| Social/Pedag ‘

ogas/ e
Equipe de

Profissionais

 Assistente |
Social / e ou

Psicologa
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‘ Salas de
Recursos de
BRAILLE
/Reabilitacdo

|
|
|

Informatica e
Tecnologia

Assistiva

\reabilitacao

-Oficina de |

dos atendidos:
auséncias

Completar acées da
familia e comunidade
na protecao e
desenvolvimento dos
usuarios e
fortalecimento de
vinculos familiares e

sociais.

L — —

‘Auxiliar o aluno nas
atividades escolares,
adaptacao de
materias, transcricdo

de livros, impressos,

} apoio pedagégico,
tarefa assistida,
qualidade

educacional.

Incentivar de forma

ludica a leitura e a

‘ escrita digital

i Despertar

i potencialidades,

} habilidades e

| interesse,

| possibilitando o
fortalecimento social,

| através de

‘ equipamentos

Conteldo das atividades escolares | Diario. Professores ‘
das salas de recursos ‘
Integral ‘
Conhecimento e manuseio do | Diariamente | |
equipamento, desde o ligar e .
pice: g Manha Monitor de
desligar a maquina uso de mouse e ; o 1
informatica e |
teclado, treino de digitacdo, | Tarde _
_ monitor de
programas basicos e arquivos: ‘
classe para
leitura digitalizada, internet, GPS, :
‘ tecnologia
navegacao na internet com leitores e
assistiva

de tela, uso de celular com leitor de

tela.

Desenvolver o raciocinio légico e

potencialidades e auto-estima.

5
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‘ especificos com audio

para deficientes

|
visuais / |
s SRS SN
[

\

wﬂ

| |

‘ J l

- Oficina de Desenvolver a Orientacdo interna na instituicgo, ( Diario ’ Técnica em /
" orientacédo e independéncia e orientacao nas calcadas, travessia | Manhs orientacao e

e

mobilidade f autonomia da pessoa | de fua, acompanhamento para mobilidade

com deficiéncia visual | utilizar transporte publico tudo com | Tarde

total e parcial, em uso das bengala.
| grupos e ou individual

f ' de acordo com cada

necessidade

Oficina de | Conscientizar sobre 3 Atividades fisicas variadas que | 2 vezes na Professor de
Educagao importancia de se proporcionam prazer e estimulam ao | semana Educacao
Fisica movimentar e ter uma | habito de se movimentar, através de Fisica |

'l

I[ Manh3 }
' rvfda saudavel. jogos adaptados para cegos como[ |)

I

|

goal boll, atletismo, treino em/TEWU‘e ’

aparelhos. |

| | |
| |
| J i |
e S - - e e =
Oficina de I‘ Desenvolver Agquecimento; Alongamento; Iutas, | 1 vez ng Monitor de |

\
' Judé atividades culturais. campeonatos semana , Judo l

| artisticas, recreacio,

|

! Conhecer os principios e golpes | Manh3 l\
| " lddica; basicos do juds: -
| I‘ JI i / Tarde
| | Promover a : i J
Desenvolvimento da cooperacio,
sensibilidade, auto- b -
concentracao e agilidade. |
estima, coordenacao | |
J
| motora, recreaao e | | | |
{ lazer, | ;
| | f
b e, o T i T = o T n IS Y & i, S
\/
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|

| Reabilitagao J

Oficina de

J‘r d‘iéina de

| Arteterapia

|

|

; Oficina de

| Musica

=

I
|
|

Reunides de | Planejar as acaes

Equipe

Atividades ludica a coordenacao
da vida | motora,
| auténoma/ r independéncia,

J Desenvolver o tato

| para leitura do Braille

Desen%'lver

atividades culturais,
artisticas, Iudica que

J
|
{ potencialize a auto-

J estima;

l

' Desenvolver a

| coordenacdo motora,

i disciplina,

concentracao,

[ lateralidade, nocao
| espacial e autoestima.

‘ -
tecnrcas a serem

|

executas

| orientar e sensibilizar

' a equipe

|
|
I

Incentivar de formsz forma

estimulagao precoce

Integrar, sociabilizar,
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Desenvolver a coor a coordenagao motora
€ postural
|
l

|
|
|

Trabalhos  manuais, bijuterias,

| pinturas
|

ldentificacdo, iniciagio e manuseio

dos instrumentos de percussao,
teclado, piano, violdo, coral e
bandinha

[ atengao, equilibrio | ’

|
|
|
|
|

de plano de acdo e das metas

programadas:;

Repassar o desenvolvimento das [
oficinas durante a semana. |

J Rodas de conversas; |
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Diariamente

[ Manha e
tarde

1 vez da

semana

Manha e

tarde

Tierapeug- R

ocupacional

Professora

de Artes

|
|
|
|

|

3 vezes na Monitor de |||

semana

Manhi e

tarde

Planejamento de agdes, avaliacao | Semanal

I musica

|

|
|
|

” EqUipe

técnica,

coordenacéo

e monitoras.
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= multidiscipinar. | Palestras ET\ T =
!
’ Dindmicas. i J\ J

B - Cronograma de Atividade

Atividades - THesdags T
|

18 e Qua | Qui | Sex ('
| |
Periodointegral o ol M

As 07h30min e 13h00min ' |

| Atendimento/ Avaliacio

W e e TR AN ) DA
Atendimento e orientacdo
individual

Grupo de maes

Visitas Domiciliares | Quinzenal : T .

\
| Salas de Recursos —  |Diariamente P - X
Reabilitagéo Visual | |

|
‘I"Oﬁfci—rgd_e”lnformzﬁééﬁ? : Diariamente FilEtaes
| Tecnologia Assistiva- -
Reabilitagao ! | |
! B i g S _ J _
| Oficina de orientacdo e Diariamente IX Tx
| mobilidade ~ Reabilitagso |

| | |

: T R P s: S L —\‘FT
 Oficina de Educacao Fisica- ’ 1 vez na semana f
|

| Reabilitaggo

LOﬁcr’na de Judsé ~ [1veznasemana™

e
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Oficina de Atividades da vida

auténoma

Reabilitacio

Oficina de Artetera pia
Iréffl_cﬁha‘clTemMusfib—a*"—x
|

|
|
|

| Reunides de Equipe

Objetivo Geral

Garantir g Reabilitacao visual,

deficiéncia Visual,

formac;éo de novas habfiidades, aut

Diariamente

|

S nasemana

3 vezes na semang

B Bl e i W [ el
Uma vez na S€mana - quarta as 7:00 as 08:00

ampliando as

Objetivos Especificos:

1- Dar oportunidadesde Reabiritagéo Visual:

Para inclusdo social e

~ Periodo: 12 meses (27 de Julho de 2021 até 27 de Julho e 2022

Quinta e sexta

s

onomia e independéncia.

2- Oferecer autonomia e independéncia o PEessoa com deficiéncia visual.

para o Braille.
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Almejamos também no Campo da musica, anesanato, dga tecnologia assistiva e

| Objetivos
' Especificos

| 1-Dar oportunidades
|

| de Reabilitacao
| Visual:

2- Oferecer

autonomia e

independéncia da

OCupacional, Orientagdo ¢ mobilidade,

Tl_

Meta

|

e _WEToEd? ﬁ
Indlcadores de Verificacio
resultados

.

\ | }
4 usudrios Maioﬁu_igua!??emtOrio da ﬁ‘_1
|
s S * :
Quantitativa ’ vididos na | 50% de l! equipe no |
}} SéManaem | frequéncia na sistema da
| grupos de sala dos / entidade |

acordo com atendimentos

|‘ faixa etaria
|
|
| | |

| |

|

|

|

90% dos ’
{ deficientes ; |
Qualitativo s i
d ! Reuniao com
[ ’90% de adquiriram Haw /
| NI autonomia, | Usuarios e
[ participacgo i
| . auto confianga, | familia
| €spontanea
| | | independéncia |
|
| ! ![ na F /
( |
[ \' ’ alfabetizacao
I
‘ |
l ' \ /
\ ‘ |
I l |
]L i ‘_‘47usuérios | Maior oy iguéxla“ir Refatdrio‘dék¥4|
| | divididos na | 509 de | equipe no } ;

| Sémana em | frequéncia

na sistema da I[
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pessoa com

deficiéncia visual.

A defini¢ao dos Indicadores e dos meios de verificagao a serem utilizados para

afericdo do cumprimento das metas e avaliagao dos resultados:

Lista de presenca dos deficientesdiariamente, grupo com as familias dos deficientes e
com os proprios usuarios, levantando questées sobre a satisfacao, aprendizado e

evolugao na reabilitacdo e desenvolvimento global.

Aplicaremos avaliacdes rotineiras e orais, verificando por minima que seja a evolucao
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Quantitativa

Qualitativa

grupos de
acordo com

faixa etaria

90% de
participacao

espontanea

sala dos

atendimentos

50% dos
deficientes
adquiriram

autonomia,

auto confianca,

independéncia

 entidade

Reunido com
usuario e

equipe

do deficiente visual na sua reabilitacao

-Garantir que todas as atividades sao executadas corretamente pelas pessoas certas

no tempo certo;

O Prazo para execugao das agoes e para o cumprimento das metas:

1 O QUE
SERA
AVALIADO
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ANALISE QUANTITATIVA E

QUALITATIVA
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PREFEITURA' MUNICIpAL
DE SEVERINIA

Publico Alvo:

Pessoa com Deficiéncia visual total e oy Com baixa vis&o, deficiéncia intelectual e
outras Comorbidades.

PREFEITURA ML'{NICIPP;L DE SEVERINIA - CONTRATANTE

GLAUCIA EMILIASCATO PREFEITA MUNICIPAL

.935/0001-87
CLAUDIONOR ANTONIO ZIROLDO JUNIOR - REPRESENTANTE LEGAL

RG 29.504.516-4 - CPF 277.627.038-02

TESTEMUNHAS:

SABRINA L BORGES PEREIRA BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO

RG - 30.930.270-5 RG 40.664.698-3

Prefeitura,

EVERINIAR
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PREFEITURA 'MUNICIPAL"
DE SEVERINIA

ANEXO DO CONTRATO DE DISPENSA N° 49/2021

DISPENSA N° 40/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 54/2021

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP

CONTRATADA: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servico no
atendimento de pessoas com deficiéncia visual sendo estes cegos totais e ou com
baixa visdo, para desenvolver trabalho de habilitacao e reabilitacso para pessoas
com deficiéncia visual, para possibilitar que os usuarios se tornem independentes e
habilitados para incluszo social.

A empresa deve oferecer apoio social psicolégico,terapéutico e pedagogico
aos deficientes e as familias, destaca-se neste atendimento familias em situacao
de vunerabilidade social com oferta de servicos familiares, comunitarios e
convivéncia.

Deve capacitar o usuario para o mercado de trabalho para promover a
autonomia e auto estima do usuario, oferecendo cursos e oficinas para os usuarios
como artesanato,informatica adaptada alfabetizagdo em braile ,oficinas
esportivas, orientacéo e mobilidade, oficina de musica,oficina de atividades da vida

diaria,sala de recursos.
Visando garantr a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, buscando assegurar-lhe o pleno exercicio da cidadania, fortalecimento

de vinculos, procurando estimular O seu desenvolvimento através da qualificacao

Prefeitura

> SEVERINIAWR
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PREFEITURA'MUNICIPAL
DE SEVERINIA

profissional dentro de cada oficina, na Capacidade produtiva e em suas
potencialidades, integrando-o de maneira inclusiva e mais ampla pelo atendimento

de suas necessidades , decorrentes da auséncia oy insuficiéncia de renda,

A empresa deve ter a missgao de Reabilitar e Habilitar pessoas com

deficiéncia visual, para facilitar g inclusao social € respeitando gs necessidades

Os  usuarios atendidos devem participar das Seguintes  atividades
(braile,sorobé,tecnologiaassistiva,artesanato,musica,informética,orientagéo e
mobilidade,terapia ocupacional,psicologia €  assisténcia social), oferecer
atendimentos com Multiplas deficiéncias, com estimulos Mmotores,sensoriais e

visuais.

Prefeiturg i

EVERINIA®
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A instituicso deve

oferecer diversas

atividades educativas
acompanhamento para os familiares,buscando alc

e
ancar a reabilitacao visyag|

global, o fortalecimento dos vinculos familiares para
desenvolvimento CoOmo um todo.

que o usuario alcance ym

TRABALHADORES — CONTRATADA

CNPJ>47. 1.935/0001-87

CLAUDIONOR ANTONIO ZIROLDO JUNIOR - REPRESENTANTE LEGAL

RG 29.504.516-4 - cpPF 277.627.038-02

TESTEMUNH

SABRINA L. BORGES PEREIRA BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO

RG - 30.930.270-5 RG 40.664.698-3

Prefeitura e
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% -st

ADM. 2021/ 2024

.

Inovor e Progredir



PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

CNPJ 47.521.935/0001—87
CONTRATO Ne (DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA Ne 49/2021

OBJETO: Servicos de desenvolvimento de habilitaco e reabilitacdo de deficientes visuais.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: (*)
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

(i além de disponiveis no processo eletrénico, todos 0s Despachos e Decistes que vierem
a ser tomados, relativamente gg aludido Processo, serao Publicados no Diario Oficial do Estado,
Cademno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Szo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lej Complementar ne 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
S€, a partir de entao, g contagem dos Prazos processuais, conforme regras do Cadigo de

a) O acompanhamento dos alos do processo ate seu Julgamento final e consequente
publicagao:
b) Se for o caso e de nosso Interesse, nosg Prazos e nas formas legais e regimentais

Prefeitura =

SEVERINIAS
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PREFEITURA'MUNICIPAL'
DE SEVERINIA

p. Harivio; —_Paz peridady

AUTORIDADE MAXIMA DO C')RGAOIENTIDADE:'
Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPE: 090.969.868-65

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME QU RATIFICACAO DA
DISPENSAIINEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Cargo: PREFEITA MUNICIPAL
CPF: 090.969.868-65

Assinatura”” | {_I\ ORI 11 ). 7
E
\i\
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Contratante:
Telo contratante
Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL
CPF: 090.969.868-65 ,

NG | w
Assinaturqu,\ LCC A
Pela contratada: \
Nome: Cladbﬁcw(or Antonio Zigotao unior

Cargo: Representante Leqg
CPF: 277.627.038-02

Assinatura:

AS DA CONTRATANTE.
Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN

Cargo: PREFE|TA MUNICIPAL

CPF: 090.969.868-65 /™

Assinaturff:/i f B

('Ir

Prefeitura Municipal de Severinia, 27 de julho de 2021.

Prefeitura -
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PREFEITURA'MUNICIPAL’
DE SEVERINIA

CONTRATOS QU ATOS JURiDICOS_ ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP

CONTRATADA: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CNPJ 07.232.266/0001-09

CONTRATO N°(DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA N° 49/2021

OBJETQ: Servicos de desenvolvimento de habilitagdo e reabilitacao de deficientes visuais.

e SR G Sy
= : |
oo i _ | GLAUCIA EMILIA SCATOLIN -
g, | PREFEITA MUNICIPAL Ty
oy 19.872.491-3
TS wr Y - | RUA: Dr.Jerénimo de Aimeida, 397 = Garirs
| Shdgteod¥') Severinia-SP

17 3817-3300

Telefone

€-mail : & |
sokh g _ _ Jpms.gab@ete@sevenma.Sp.gov‘br By |

(*) Nao deve ser o enderego do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser
encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

s Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do TCESP
_ L —— e SO 908 U8 OoCHm ot s

Nome 7 : 7

\
| Jorge Henrique Schenten = & i

|
I

IL Cargo Auxiliar de Engenharia J

— R e e i St
E ' - :

| O?gée ;?é:gtgromermal e Rua Capitao Augusto de Almeida, 332, ’

_Centro, Severinia-SP

r, —

I
! —_— = —_— e l——__,_i—__‘.—i__

l‘ e-mail

f

e - mes.gabinete@severinia.s&gov.br
LOCAL e DATA: SEVERINIA-SP. 27/07/2021 G

el B

RESPONSAVEL: - Jorge Henrique Schenten — Auxliar de Engenharia
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