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CONTRATO DE DISPENSA N° 91/2022

Contratacao de empresa especializada para PRESTA(}AO DE SERVIGO DE HABILITAGAO
E REABILITAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL, que entre si firmam a
Prefeitura Municipal de Severinia e a empresa INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS
TRABALHADORES, nos termos do artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93, objeto da Dispensa
de Licitagao n°. 56/2022.

Ao 01 (primeiro) dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEVERINIA, inscrita no CNPJ/MF n°. 46.596.235/0001-99, com endereco a
Rua Capitao Augusto de Almeida, n® 332, neste ato representada por sua Prefeita Municipal,
a Sr2 GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, brasileira, RG n.° 19.872.491-3 e CPF/MF n.°
090.969.868-65, residente e domiciliada em Severinia-SP, na Rua Dr. Jerénimo de Almeida,
n® 397, Centro, doravante denominada "CONTRATANTE", e do outro lado: INSTITUTO
RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES, pessoa juridica de direito privado, situada
na Rua Cleo Oliveiro Roma, n.° 200, Bairro Jardim Morumbi, CEP. 15.090-230, em Sao Jose
do Rio Preto/SP, inscrita no CNPJ n°. 47.521.935/0001-87, neste ato representada por seu
representante legal, Sr. CLAUDIONOR ANTONIO ZIROLDO JUNIOR, presidente, inscrito no
RG n.° 29.504.516-4 e CPF/MF n.° 277.627.038-02, residente e domiciliado na Av. Jose da
Silva Se, n.° 2007 — Casa 226, CEP. 15.056-750, em Sao Jose do Rio Preto/SP, doravante
denominada "CONTRATADA".

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa especializada para
PRESTA(;AO DE SERVIGCO DE HABILITAGAO E REABILITACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL, conforme quantitativos, especificagdes e condi¢cbes constantes que
fazem parte integrante do Caderno de Dispensa de n°. 56/2022.

1.2 - Fazem parte indissoluvel deste Contrato os documentos acostados ao processo
de Dispensa de Licitagdao n°. 56/2022 e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS E CONDIGAO DE PAGAMENTO E DA ENTREGA

2.1 - O prego mensal a ser pago sera de R$ 1.460,00 (hum mil e quatrocentos e
sessenta reais), perfazendo o valor global contratado de R$ 17.520,00 (dezessete mil e
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quinhentos e vinte reais), pela realizagdo dos servigos, conforme ratificacéo realizada no
processo de Dispensa de Licitagao n°. 56/2022 feita pela Exma. Sra. Prefeita Municipal.

2.2 - Todos os pregos oferecidos pela CONTRATADA s&o considerados fixos e
irreajustaveis durante toda a vigéncia deste contrato.

2.3 - Os pregos mencionados no item 2.1. englobam, além do lucro, todos os custos
diretos e indiretos relacionados a integral execugao do objeto deste contrato.

2.4 - Os pagamentos serdo efetuados até o 30° dia contado a partir das datas dos
atestes da realizagao dos servigos, que podera ser realizada por etapas, através de medicdes
parceladas, observadas as clausulas contratuais, mediante depdsito em conta bancaria
apresentada pela CONTRATADA:

| Banco do Brasil: 001 | Agéncia: 2502-x [ Conta: 3826-1 |

2.5 - As notas fiscais que apresentarem incorregdes seréo devolvidas a CONTRATADA
e novo vencimento sera programado a partir de sua reapresentacéo.

2.6 - O CNPJ apresentado pelo licitante para sua habilitagéo sera, obrigatoriamente, o
mesmo a receber a Nota de Empenho e da assinatura do Contrato, bem como o mesmo a
emitir a Nota Fiscal/Fatura correspondente a execugéo do objeto.

2.7 - Para o recebimento dos valores relativos aos servicos contratados, a
CONTRATADA emitira fatura na qual deveréo constar os seguintes dados:

a - Numero do Contrato;
b - Objeto do Contrato;
¢ - Condigédo de Pagamento;

2.8 - A CONTRATADA devera manter validas as condi¢des de sua habilitagdo durante
toda a vigéncia deste contrato.

2.9 - Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagéo de qualquer bem, o prazo de
pagamento sera interrompido e reiniciado apos a correcédo pela CONTRATADA.

2.10 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o
pagamento sera realizado acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento
e do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo “pro-rata tempore” do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a
legislagéo vigente.
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2.11 - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso de prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que n3o sera devida
atualizacéo financeira.

2.12 - Para pagamento da nota fiscal a empresa deveréa apresentar junto com a mesma
os certificados de regularidade do FGTS, INSS e Justica do Trabalho, retirados via internet.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DOS ADITAMENTOS

3.1 — A vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, compreendido até
31/07/2023.

3.2 - O presente contrato, dentro de sua vigéncia, podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante a aplicagdo, quando cabiveis, de condi¢bes e determinacgdes
estabelecidas nos Artigos 57 e 65 da Lei Federal 8666/93 e suas posteriores
alteracoes.

3.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratuais,
acréscimos ou supressdes do objeto em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato ou supressdes acima desse percentual mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - A despesa decorrente desta licitacao onerara a seguinte dotagdo orcamentaria do
exercicio de 2022:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA 647

APLICAGAO - 310.000 — SAUDE-GERAL

02.07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINTA- DA TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO
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5.1 - ACONTRATADA néo podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular, de
qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto do presente Contrato, a qualquer pessoa fisica
ou pessoa juridica, sem a prévia e expressa autorizagao da Prefeitura Municipal.

5.2 - Nenhuma clausula de subcontratagdo podera estabelecer qualquer vinculo entre

esta municipalidade e a subcontratada, sendo este vinculo mantido somente entre a Prefeitura
e a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - O n&o atendimento total ou parcial das clausulas deste Contrato podera ensejar
sua rescisa@o pela aplicagdo, quando cabiveis, doa artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal
8.666/93 e suas posteriores alteracgdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - O atraso e a inexecugao parcial ou total do Contrato caracterizam descumprimento
das obrigagcbes assumidas e permitem a aplicagdo das seguintes sancdes pelo
CONTRATANTE:

| - adverténcia por escrito;
Il - multa, nos seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o valor do fornecimento néo realizado;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento néo realizado, no caso
de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou
defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas.

c) Serao aplicados ainda os seguintes percentuais;

Percentual da Multa aplicada Acéao Imediata da

Ti | 0
ipos de Infragoes a infragao Contratante

N
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Produto fora das

20% do valor da NF

Notificagado formal e o ndo

especificacdes. recebimento do produto
Marca diferente da marca 20% do valor da NF Notuﬂcapao formal e o0 ndo
contratada. recebimento do produto
shtrega antreas {7 a6 10% do valor da NF Notificacao formal
horas.
Erirega aps fsd St oo 15% do valor da NF Notificag&o formal
sabado.

Meio ou método de
transporte inadequado
de acordo com legislacao
vigente.

20% do valor da NF

Notificacdo formal e 0 ndo
recebimento do produto

Il - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, de acordo com os prazos estabelecidos pela Lei n°® 8.666/93.

IV declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punigcédo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade de acordo com o artigo 47, § 2° e
o artigo 48 do Decreto n® 45.902/2012;

§ 1° Sao consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial

das obrigagdes contratuais:

| - ndo atendimento as especificagdes técnicas relativas a bens ou servicos prevista em
contrato ou instrumento equivalente;

Il - retardamento imotivado de fornecimento de bens, de servigcos ou de suas parcelas;

lll - paralisagdo do servico ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia
comunicagao a Administracdo Publica Estadual;

IV - entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada
para o uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

V - alteracao de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

VI - prestagéo de servigo de baixa qualidade;

previstas r;gsta clausula.

Prefeitura ,
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§ 3° A aplicacdo das sancdes observara o devido processo administrativo, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° As sancdes relacionadas nos incisos Il e IV desta Clausula serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracao Publica.

7.2 - Observado o subitem 7.1, constatando-se a existéncia de fraude ou abuso de
forma na criacdo de novas pessoas juridicas, os efeitos das sancdes administrativas de
suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade poderéo ser a elas estendidos, bem como
as pessoas naturais envolvidas, sem prejuizo das demais medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

7.2.1 - Aplica-se o disposto no subitem 7.2 a nova pessoa juridica quando:

I - for constituida por empresario individual, acionista controlador, sécio
administrativo ou sécio majoritario de sociedade que esteja cumprindo as

referidas sancgdes; e
Il - tenha objeto social similar ao da sociedade punida.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO
8.1 - O regime juridico do presente contrato administrativo instituido pela Lei n.°
8.666/93, confere a CONTRATADA, a prerrogativa de:

I - modifica-los, unilateraimente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos do contrato;

Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da Lei
N.° 8.666/93;

Il - fiscalizar-lhes a execucao;
IV - aplicar sangbes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste;

8.2 - As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos
nao poderao ser alteradas sem prévia concordancia da CONTRATADA.
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8.3 - Na hipotese do inciso | desta clausula, as clausulas econdémico-financeiras do
contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

8.4 - A forma de fornecimento do objeto deste Contrato é a da entrega parcelada com
base em precos unitarios.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO

9.1 — O presente Contrato serd gerido pelo Sr. MATEUS DE ALMEIDA
NOGUEIRA - Secretario Municipal da Saude, que ficara a cargo também da fiscalizacéo da
execucgao dos servigos, nos termos do artigo 67 da Lei de Licitagdes, ao qual competira velar
pela perfeita exagédo do pactuado, em conformidade com a proposta da CONTRATADA e
neste instrumento.

9.2 - Em caso de eventual irregularidade, inexecugéo ou desconformidade na execugéo
do Contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia ao CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o
por escrito, bem assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou
defeito apontado. Todo e qualquer dano decorrente da inexecucgéo, parcial ou total, do
Contrato, ainda que imposto a terceiros, sera de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

9.3 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do ajuste, ai incluidas imperfeicdes de natureza
técnica ou aqueles provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

9.4 - O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os bens objeto
do fornecimento ora contratado, caso os mesmos afastem-se das especificagées do edital,
seus anexos e da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As normas disciplinadoras desta dispensa de licitagéo ser&o interpretadas a luz
da Lei n® 8.666/93, observado o atendimento ao interesse publico, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

10.2. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacdo, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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10.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA ndo aceitara, sob nenhum
pretexto, a transferéncia de responsabilidade do licitante vencedor para outras entidades.

10.4. A contratada respondera pela veracidade dos dados e declaragbes por eles
fornecidos, sob as penas da Lei.

10.5. Constituem parte integrante do presente contrato, os documentos acostados a
pasta desta Dispensa de Licitagdo, bem como os seguintes anexos: (I) Termo de Ciéncia e
Notificagao e (ll) Cadastro do Responsavel.

10.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, n&o resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da Cidade e Estancia Turistica de
Olimpia/SP.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, 01 de agosto de 2022.

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS S TRABALHADORES - CONTRATADA
CNPJ/n°.147.521.935/0001-87

CLAUDIONOR ANTONIO Z UNIOR - REPRESENTANTE LEGAL

RG n.° 29.504.516-4 e CPF/MF n.° 277.627.038-02
TFS’FEMUNHAS

AONN NN 2. Yalolo :\)e/ve}b:e)wewov
\ No‘r%e. BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO Nome: RAFAELA NEVES FERREIRA
' F: 1015.748-09 CPF: 459.511.098-76

\ Prefeitura

B SEVERINIA

ADI. ZGRI/ RO s Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.3300

tnovarerBrogrenis Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
CEP. 14.735 - 000 / Estado de Sao Paulo / CNPJ 46.596.235/0001-99



4~ PREFEITURA IA'UNICIPAL-

DE SEVERINIA

PLANO DE TRABALHO
| - JUSTIFICATIVA

O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores (Centro de Reabilitagéo Visual), foi
fundado em 01 de setembro de 1948, para atendimento as pessoas com deficiéncia
visual (cegos totais ou baixa visdo), de Sdo José do Rio Preto e regido. E uma
instituicdo sem fins lucrativos ou de fins ndo econdémicos, com duracédo
indeterminada, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educacdo, saude,
defesa e garantia de direitos, esporte, lazer, cultura e outros. Tem por missdo
habilitar e reabilitar contribuindo para o desenvolvimento humano e inclusédo social.
Atendemos 103 municipios, pois somos a Unica entidade para cegos nesta regiéo,
desenvolvendo trabalho de habilitacdo e reabilitagdo. E oferecido atendimento
medico, terapéutico, educacional e de reabilitagdo por meio de programas de
Ambulatorio, Estimulagdo Precoce, oficina de Recursos, apoio pedagégico e
atendimentos socioassistencial. Os programas tem por objetivo habilitar e reabilitar as
pessoas com Deficiéncia Visual visando garantir a inclusdo social assegurando o
pleno exercicio da cidadania, fortalecimento de vinculos, procurando estimular o seu
desenvolvimento, integrando-o de maneira inclusiva e mais ampla pelo atendimento
de suas necessidade, decorrentes da auséncia ou insuficiéncia de renda, situacéo de
extrema pobreza, ndo acesso ao mundo do trabalho. Oferecemos os atendimentos
atraves das oficinas com monitores e equipe multidisciplinar, buscando a inclusido
social, convivéncia e socializagao.

A instituicdo possui uma infraestrutura, tanto com relagéo a area fisica, quanto aos
recursos humanos e materiais, que permite atendimento de qualidade, possibilitando
o desenvolvimento do potencial dos usuarios.

Il - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O trabalho desenvolvido é de suma importancia para pessoas com deficiéncia visual,
pois possibilita que os mesmos se tornem independentes e habilitados para inclusao
social, cultural, intelectual, fisica e sensorial. A entidade oferece apoio social (aos
assistidos e suas familias), psicolégico, terapéutico e pedagégico. O Centro de
Reabilitagéo visa garantir a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
e suas familias, buscando assegurar-lhe o pleno exercicio da cidadania e
fortalecimento de vinculos.

Buscamos a autonomia e independéncia dos usuarios através do fortalecimento da
autoestima, autoconfianga e empoderamento dos usuarios e seus familiares.

A deficiéncia visual congénita ou adquirida traz inUmeras barreiras ao
desenvolvimento humano, & necessaria uma estimulagdo global e especifica para
que o mesmo possa suprir todas essas dificuldades.

Dentro do Centro de Reabilitagdo Visual, o usuario tera meios adaptados a ele para
evoluir em seu progresso pleno, com a missdo de Reabilitagdo, Habilitacdo e
Incluséo de pessoas com deficiéncia visual respeitando as necessidades individuais e
sociais, por meio de produtos e servigos especializados que a instituicdo oferece,
buscando a independéncia, autonomia e autoestima dos nossos atendidos.

SE VERINIA
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Atualmente nossa demanda é de 04 usudarios municipes de Severinia/SP e a
permanéncia dos mesmos na Instituicdo € de acordo com a necessidade de cada
individuo.

O Projeto sera executado nas dependéncias da instituicdo, sito a Rua Cléo de
Oliveiro Roma, 200 Jardim Morumbi, CEP: 15090-230 nesta cidade de S&o José do
Rio Preto.

Nos meses de Janeiro e Julho acontece a Col6nia de Férias com atividades de Lazer
e Recreacéo.

il - METAS
Atender até 04 pessoas com deficiéncia visual.
IV — OBJETIVO GERAL E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

Objetivo Geral: Oferecer atendimento especializado de protegéo social especial de
média complexidade para pessoas com deficiéncia visual e suas familias, com vistas
a promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes.

Objetivos Especificos:

1 — Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, seus cuidadores e suas familias;

2 — Desenvolver acdes especializadas para a superagao das situacdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

3 — Prevenir a segregagao dos usuarios do Servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

V — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

O objeto da parceria atendera (quatro) deficientes visuais do municipio de Severinia
de acordo com as atividades descritas abaixo. Atendemos de segunda a sexta-feira
das 07:30h as 17:00 h em oficinas como Braile, informatica, grupo social e
psicologico, educagéo fisica como judé e academia, oficina de artesanato, Soroban e
musica. Atendimentos nessas oficinas as quais buscamos atingir as metas do projeto,
incluindo, socializando e garantindo direitos.

O funcionamento destas oficinas acontece sempre de segunda a sexta-feira.

Os atendidos passam por todos os atendimentos em forma de rodizio sequencial
(Pedagogico, Terapia Ocupacional, Psicologicos, Orientacdo e Mobilidade,
Informatica, Educagdo Fisica, Musica e Judd). Os projetos da instituicdo s&o
pautados por agbes educativas, formacéo e focando o sucesso educacional, a fim de
interferir de forma positiva e modificadora na vida dos participantes.

Alem das diversas atividades educativas e de acompanhamentos com as familias,
como reunides, grupos que objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, possibilitando meios para que as mesmas expressem dificuldades, solucdes
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encontradas e demandas, de forma a construir conjuntamente solugdes e alternativas
para as necessidades e os problemas enfrentados.
A instituicao mantera a matricula atualizada dos atendidos, bem como tera identidade
do atendido e sua histéria preservada. Em caso de desligamento devera constar no
prontuario o motivo e a desisténcia assinada pelo usuario ou por responsaveis.

VI — A FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU OS PROJETOS DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

As atividades das oficinas serao realizadas em grupos ou individual com equipe de
profissionais e monitores de segunda a sexta-feira das 7:30h as 11:30h e das 13:00h
as 17:00h, de acordo com a necessidade de cada usuario.

Atendimento/ | Complementar as Insercdo de novos usuarios; escuta | Semanal Assistente
Avaliacédo e acdes da familia e orientacao e contato telefénico. Social
atendimento | comunidade na g ; -
Avaliar através de triagem o g
social protecdo e : Manha
_ interesse pela vaga;
desenvolvimento de
criancas e Acompanhamento dos atendidos e
adolescentes e no familiares;
fortalecimento dos Encaminhamento para rede
vinculos familiares e municipal:
sociais;
Orientar e encaminhar para B.P.C.
Elaborar o PIA.
Grupo Social | -  Orientar, trocar | Garantia de direitos através de | Semanal Assistente
EXpogrCias, leituras e explicacdes: Social/Psicol
fortalecimento de P B bietivo d B
vinculos e garantia de romover agbées com o objetivo de | Manha oga
direitos interacao;
Promover um momento de
descontracao;
Aumentar o vinculo entre eles. \
Visitas Acompanhar As visitas serdo encaminhadas para | De acordo Assistente
Domiciliares | sistematicamente os o CRAS e Secretaria de Assisténcia | com a Social
atendidos e seus Social do Municipio de Severinia. necessidad
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familiares; e

Conhecer a realidade

dos atendidos;

auséncias.
Oficinas de Capacitar na escrita Sala de Braille Semanal Professores
Recursos de | Braille os usuarios
BRAILLE adultos.

Manha
Oficina de Despertar Conhecimento e manuseio do | Semanal
Informatica e | potencialidades, equipamento, desde o ligar e Manha Moriitor de
Tecnologia habilidades e desligar a maquina uso de mouse e : L
informatica

Assistiva interesse, teclado, treino de  digitacéo,

possibilitando o programas basicos e arquivos;

fortalecimento social, | leitura digitalizada, internet, GPS,

através de navegacao na internet com leitores

equipamentos de tela, uso de celular com leitor de

especificos com audio | tela.

para deficientes

visuais
Apoio Desenvolver Proporciona um ambiente | Semanal Pedagoga
pedagoégico | estratégias estimulador, buscando as Manhs

direcionadas ao competéncias pedagogicas e a

aprendizado, suprir inclusdo social e escolar, estimula

sua defasagem suas potencialidades e através delas

educacional, reger promove o aprendizado.

acdes onde a incluséo

seja colocada em

pratica.
Ambulatorio | Desenvolver Atividades ambulatoriais em rodizio | Semanal Equipe—
Multidisciplin | autonomia, de atendimento Multidisciplin

<
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ar, independéncia e ar
estimulacdo | inclusdo social
motora
sensorial,
tatil e visual.
Oficina de Desenvolver a Orientagdo interna na instituicdo, | Semanal Técnica em
orientacdo e | independéncia e orientacdo nas calcadas, travessia Manhs orientacao e
mobilidade autonomia da pessoa |de rua, acompanhamento para mobilidade

com deficiéncia visual | utilizar transporte publico tudo com

total e parcial, em uso das bengalas.

grupos e ou individual

de acordo com cada

necessidade
Oficina de Conscientizar sobre a | Atividades fisicas variadas que | Semanal Professor de
Educacéao importancia de se proporcionam prazer e estimulam ao Manha Educacéao
Fisica movimentar e ter uma | habito de se movimentar, através de Fisica

vida saudavel. jogos adaptados para cegos como

goal boll, atletismo, treino em
aparelhos.
Oficina de Desenvolver Aquecimento; Alongamento; lutas, | Semanal Monitor de
Judoé atividades culturais, campeonatos . Judo
Manha

artisticas, recreacéo,
ludica;

Promover a
sensibilidade, auto-

estima, coordenagao

motora, recreacao e

Conhecer os principios e golpes
basicos do judo;

Desenvolvimento da cooperagéo,

concentracao e agilidade.

e
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Oficina de Incentivar de forma Desenvolver a coordenacdo motora | Semanal Terapeuta
Atividades ludica a coordenacgédo | e postural . ocupacional
Manha
da vida motora,
autdbnoma e | independéncia,
pratica estimulagao precoce
Oficina de Objetivo principal é Trabalhos manuais diversos Semanal Monitora de
Artesanato permitir que o Manhs artesanato
individuo em
tratamento consiga
efetuar mudancas
benéficas em sua vida
pessoal, através da
utilizagcao de materiais
de arte em um
ambiente seguro e
facilitador.
Oficina de Desenvolver Identificagéo, iniciagdo e manuseio | Semanal Monitor de
Musica atividades culturais, dos instrumentos de percussao, Manhs musica

artisticas, ludica que
potencialize a auto-

estima;

Desenvolver a
coordenacao motora,
atencao, equilibrio
concentracéo,
disciplina,
lateralidade, nocéao

espacial e autoestima.

teclado, piano, violdo, coral e

bandinha
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4~ PREFEITURA |MUNICIPAL-

DE SEVERINIA

Colbnia de férias com | Desenvolver junto com os usuarios | Semestral Equipe

Colénia de atividades atividades diferenciadas de técnica e
Férias diferenciadas nos interagédo, socializacdo e passeios, monitores
meses de janeiro e ficando a critério de cada usuario
julho. e/ou familiar participar nesse
periodo.
Reunides de | Planejar as agdes Planejamento de acgbes, avaliagdo | Semanal Equipe
Equipe tecnicas a serem de plano de agdo e das metas técnica,
executas. programadas; coordenagao

il 3 e monitoras.
Integrar, sociabilizar, Repassar o desenvolvimento das

orientar e sensibilizar | oficinas durante a semana.
a equipe

A Rodas de conversas;
multidisciplinar.

Palestras;

Dinamicas.

VIl - A DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM
A PARCERIA

Indicadores de Resultado

Buscamos com a parceria a inclusdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares,
prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do Servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria, almejamos o desenvolvimento do
individuo como um todo, promovendo acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

VIil — INDICADORES E PARAMETROS

Objetivos Resultados Meta Indicadores de | Meios de
Especificos Esperados Resultados Verificacao \
1 — Promover a | Melhoria da | 4 usuarios | Numero de | Controle de
autonomia e a | qualidade de | divididos na | usuarios presenca.

melhoria da | vida das | semana em | atendidos.

qualidade de | pessoas com | atividades.

vida das | deficiéncia Frequéncia Avaliagao

pessoai com | intelectual e dos usuarios | anual.
. prefeitura, B 772N/ S D R—
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DE SEVERINIA

deficiéncia, seus nas atividades

seus cuidadores. ofertadas.
cuidadores e
suas familias.
2 — | Contribuir para | 4 usuarios | Frequéncia Controle de
Desenvolver a redugao dos | divididos na | dos usuarios | presencas.
acoes agravos semana em | nas atividades
especializadas | decorrentes de | atividades. ofertadas.
para a | situacdes
superagao das | violadoras de Usuarios com | Avaliagao
situagoes direitos. situagao anual.
violadoras de violadora  de
direitos que direitos
contribuem incluidos.
para a
intensificagao
da
dependéncia.
3 — Prevenir a 4 usuarios | Usuarios Registro
segregacao divididos na | participando semanal de
dos  usuarios semana em | em atividades | relatorios.
do Servico, atividades. coletivas com
assegurando o a familia.
direito a
convivéncia Usuarios Avaliagao
familiar e participando de | anual.
comunitaria. atividades

comunitarias.

IX — A DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFIACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO
DOS RESULTADOS:

Controle de presenca pelo sistema interno informatizado, registro no sistema de
relatérios, reunides de equipe levantando questdes sobre a satisfagédo, aprendizado e
evolugao na reabilitagao e desenvolvimento global.

- Analisar a satisfagéo dos usuarios e o projeto inserido;

- Identificar problemas no publico alvo ou no projeto, e encontrar solugées;

- Garantir que todas as atividades serao executadas integralmente.

X - PREYISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA:

Cronograma de Desembolso

Concedente:

=
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4~ PREFEITURA IMUNICIPAL-

DE SEVERINIA

Prefeitura Municipal de Severinia

Meta Agosto/2022 Setembro/2022 | Outubro/2022 | Novembro/2022 | Dezembro/2022 | Janeiro/2023
Recursos | 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00
Humanos

Total 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00
Mensal

Meta Fevereiro/2023 | Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 Julho/2023
Recursos | 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00
Humanos

Total 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00
Mensal

Total da vigéncia do convénio (agosto/2022 a julho/2023)
Total global presente de até R$ 17.520,00

Xl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Atividades Dias e Horarios Seg Ter | Qua | Qui | Sex
Periodo MIT (M |TIMI|TIMT|MT
Atendimento/ Avaliacédo 08h00min e 11h30min e das 11h45min as | X X X X X
14h00min
Grupo Social Semanal X X X
Visitas Domiciliares De acordo com a necessidade
Oficinas de Braile Semanal X
Apoio Pedagdgico Semanal X X
Ambulatério Multidisciplinar Semanal X
Oficina de Informatica Semanal X X X
Oficina de orientacgdo e Semanal X X X
mobilidade
« 1/
Oficina de Educacéo Fisica Semanal ></
Oficina de Judé Semanal X (
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DE SEVERINIA

Oficina de Atlwdades da vida Semanal X X X

autébnoma e atividade vida

pratica

Oficina de Artesanato Semanal X X X
Oficina de Musica Semanal X

Colénia de Férias Semestral X X X X X
Reunides de Equipe Uma vez na semana — Sexta-feira as 7:00 as 08:00

Periodo: 12 meses (01 de agosto de 2022 até 31 de julho de 2023).

A responsavel técnica pela execugao do presente Plano de Trabalho, sera a Sr.2
Tamires Helena Beltramini, Assistente Social, CRESS: 58.783, portadora do RG n.°
48.225.146-3 e CPF/MF n.° 418.041.658-16.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, 01 de agosto de 2022.

AUCIA MILlA SCATOLIN
. PREFEITA NICIPAL

CON X TA
i

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES — CONTRATADA
CNPJ n? :

CLAUDIONOR ANTONIO ZIRG

RG n.° 29.504.516-4

NIOR — REPRESENTANTE LEGAL
PFIMF n.° 277.627.038-02

TESTEMUNHAS:

No\meﬁB)ENDA CAROLINA REIS CARNEIRO  Nome: RAFAELA NEVES FERREIRA
CPF:415.015.748-09 CPF: 459.511.098-76
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4~ PREFEITURA ’MUNICIPAL-

DE SEVERINIA

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP
CONTRATADO: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CNPJ n°. 47.521.935/0001-87

CONTRATO N° (DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA N° 91/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigo de habilitacdo e
reabilitacao de pessoas com deficiéncia visual.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(es) de Atualizagéo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, 01 de agosto de 2022.
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W~ PREFEITURA IAﬂINIClPAL-

DE SEVERINIA

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 090.969.868-65

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 090.969.868-65 /)

\ ‘\v/xf L /

RESPON

! VQ_QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: GLAUCIA EMILIA SCATOLIN

Cargo: PREFEITA MUN|CIPAL

CPF: 090.969.86 65

n\u @ s,

\
Pela contratada

Nome: CLAUDIONOR ANTON@ ZIROLDO JUNIOR
Cargo: Representante Lega
CPF: 277.627.038-02

Assinatura:

ORDENADOR DE DESQ#{{DA CONTRATANTE:

Nome: MATEUS DE ALMEIDA NOGUEIRA
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
CPF: 403.397.078-95

Assinatura: A2, 446 Q’/’(//i/ﬁcq

(*) Facultativo. Indicar quando ja’constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, 01 de agosto de 2022.
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L~ PREFEITURA IML!NICIPAL-
' DE SEVERINIA

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP
CONTRATADA: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CNPJ: 47.521.935/0001-87

CONTRATO N°(DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA N° 91/2022
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servico de
habilitacao e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia visual.

Nome GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Cargo PREFEITA MUNICIPAL
s 19.872.491-3
CPF 090.969.868-65
End . RUA: Dr. Jerénimo de Almeida, 397 —
nderego(*) Centro Severinia-SP
17 3817-3300
Telefone
e-mail pms.gabinete@severinia.sp.gov.br

(*) Nao deve ser o endereco do Orgao elou Poder. Deve ser o endereco onde podera
ser encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisigcées de documentos do TCESP

NemR Adriana Aparecida Gomes Calisto
Caggo Auxiliar de Preparacéo Contabil

RG n° 25.260.735-1

CPF ne 121.725.918-07

grr\géecrjsggtgromermal i Rua Capitdao Augusto de Almeida, 332,

Centro, Severinia-SP

Telefone e Fax 17 3817-3300

e-mail

pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
LOCAL e DATA: SEVERINIA-SP, 01/08/2022.

RESPONSAVEL: Adriana AparecideVGomes Calisto — Auxiliar de Preparacao Contabil g
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