PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CONTRATO DE DISPENSA N° 41/2020

SEVERINIA, Estado de Szo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, com GNPy
46.596.235/0001-99, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato, representada pelo
Prefeito Municipal, o senhor CELSO DA SILVA no efetivo exercicio do ¢argo e de outro lado
INS'TITUT(?.-_’ RIOPRETENSE DOS CEGOSs TRABALHADORES, inscrita no  CNPY
47.521935/0001-87, estabelecida no endereco Rua Doutor Cléo Oliveiro Roma, n° 200 cidade de
Sao Jose':ﬁ'o Rio Preto - CEP 15.090-230, doravante denominada CONTRATADA, neste ato,
repreéenta‘_dé pelo seu representante legal José Longo Neto, RG 9.707.221-7, CPF 018.574.138-

086, para céiébrarem O presente contrato regido pelos seguintes dispositivos.

s CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Servicos de
desenvo!v_iﬁr}ento de habilitagéo e reabilitacdo de deficientes visuais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO DOS SERVICOS -
Dano fisico:'moral, psicolégico causados direta oy indiretamente a pacientes, seja por culpa ou
dolo, ver"iﬁ',e'::aados por falhas, negligéncia, imprudéncia, impericia na €xecucdo dos servicos,
caracteriza rescis&o contratual, assegurada a ampla defesa.

§1° - Diante da ndo qualificacdo de determinado servico, a
contratada "dévera promover a complementacéo diferenciada, porém do mesmo segmento, a fim
de atingir seus objetivos, sem qualquer tipo de acréscimo monetario des servigos contratados, sob

pena de incorrer em inadimpléncia contratual.

§2° . O servigo prestado de ma qualidade, de forma conti uada,

caracterizara resciséo contratual.
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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

§3° - Os servigos seréo avaliados pelo Secretario de Saude do
Mumcipio e{ou pela area de desenvolvimento inerente ao servico contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO - O
contratcrpoderé ser alterado, com as devidas justificativas:

L, Unilateralmente pela Administragéio

: a) Quando necessaria @ modificacdo do valor contratual em
decorrénc;la de acrescimo ou diminuicdo quantitativa de seu objets, nos limites estabelecidos pelo
art. 65, §‘f° da lei 8.666/93, condicionado ao limite de sua modalidade licitatoria. i

il Por acordo das partes

a) Quando necessaria a mbdificacéo do regime de execucio,
bem como do modo de fornecimento dos servicos, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originérios.

b) Quando necessér!a é rnodiflcac;éo da forma de pagamento,
por mposrg.éo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a

antecipagac do pagamento sem a correspondente contraprestacgéo de fornecimento dos servicos.

c) Para restabelecer a relagdc que as partes pactuaram
mlmaimente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragio para a justa
remuneragédo do fornecimento dos servicos, objetivando a manuteng¢éo do equilibrio econdmico-
financeirp‘ Inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consétzyﬁéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugo do ajustado, ou ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econédmica

extraordinéria e extracontratual.

CLAUSULA QUINTA - DA REQUISICAO DOS SERVICOS - Os
Servigos serao requisitados pelo Secretario de Saiude do Municipio. |
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

§1° - Os quantitativos poderdo sofrer oscilagbes mensais, respeitado

o limite global do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS VINCULACOES - N&o havera vinculo de
natureza trabalhasta entre a Contratante e os profissionais, administradores, socios, cooperados
ou prepcstos da Contratada.

§1° - Na hipotese de eventual agéo trabalhista, advinda direta ou
mdtretamente do instrumento contratual, fica declarada a exclusé&o da contratante, da lide.

§2° - A contratada esté isenta de responsabilidades, quando por

qualquer motlvo a contratante praticar atos carasterizadores de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDAGOES - E vedada a cess3o ou

transferéncea a qualquer titulo, dos direitos e obrigaces previstas neste contrato.

.CLAUSULA OITAVA - DOS PREGOS - O valor mensal é de R$

1.480,00“(}6:@ mil quatrocentos e sessenta reais).

- §1° - O Valor Global deste contrato é de até R$ 17.520,00 (dezessete
mil quinhentos e vinte reais).

CLAUSULA NONO - DA ATUALIZAGAO DE PREGO - O preco
podera ser reajustado, quando necessario, na forma de reequilibrio nos termos da clausula quarta,

inciso |, alinea a).

[ CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO - O prazo de duracdo do
contrato sera compreendido até 22/06/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATUALIZACA}? DE PRAZO

- O contrato ndo podera ser aditado. \

\

=

£ X

f {)SEVERINIA Sk

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel. 17-3817.3300
Fax:17- 3817, 53‘1 -mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br [{@VB




PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE
PAGAMENTOS Os pagamentos seréo efetuados mediante apresentacdo do Laudo de Execugao
dos Serwg;os efetivamente prestados, emitido pelo agente municipal competente e a 'Fatura

correspondente.

§1° - A fatura serd paga em até 30 (trinta) dias Uteis contados da
dltima da’té' de apresentacfo de todos os documentos aqui mencionados mediante depdsito

somente na conta do favorecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS Os recursos financeiros serfio atendidos pelo orgamento vngente constantes da

contrato aaampar novo exercicio ou em fungdo de prorrogagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SUPORTE LEGAL - Este
Processo-;ﬁ.icitatério € regulado pelos seguintes dispositivos legais:

L Lei Federal n® 8.666/93;
il. Lei Federal n® 9.648/98;
. Lei Orgénica do Municipio;
V. Orgcamento Vigente;

V. Ficha 322
Vi. 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa juridica
VIl.  3.3.90.39.05 — Servicos Técnicos Profissionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA - S&o responsabilidades da contratada sob pena de rescisdo unilateral do

contratante:

L Executar os procedimentos inerentes ac servigo d q(}oe trata

0 Plano de Trabalho devendo ser executado presencialmente em local desig

pela

contratante, no municipio de Severinia/SP.

Giy/severinia
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

: 1. Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas
avent;adas e as normas legais, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecugéo total ou

parcial. | -

. Organizar, na forma da lei, seus servigos, objetivande o

cumpnm*ento correto, adequado e legal, inerente ao objeto.
V. Responsabilizar-se pelos procedimentos desenvolvidos.
ot V. Obedecer os padrées e normas técnicas aplicaveis adotadas
pela contratante.
X Vi. Utilizar, eventualmente e se for o caso, pessoa técnico, a ela

regularmeﬁte associado e devidamente habilitado.

VIl.  Responsabiliza-se pelos encargos previdenciarios, tributarios,

trabalhistas,i.ﬁscais € sociais, que venham a incidir sobre a execugéo do contrato.

WViil. Obrlga se a reparar, refazer, remover, corrigir e substituir, &s

et

suas expensas, sem qualquer acréscimo monetdrio, no total ou em parte, o objeto deste
Instrumento, quando se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes e ma qualidade.

1X. Responsabiliza-se por danos materiais, fisicos, moral,

psmoiéglco causados direta ou indiretamente & contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
em que se Fvenﬂcarem falhas, negligéncia, imprudéncia, impericia na execucdo dos servicos,
sendo q,u'é;ia fiscalizagdo designada pela contratante ndo caracteriza a exclusdo destas
responsabilidades.

X. Eventuais locomogbes, acomodagdes e alimentagbes de

pessoal, para cumprimento do contrato,

Xl. Comunicar a contratante, no caso de mudanca de $ituacdo no

contrato social, enderego ou telefone.
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

Xil.  Manter, durante toda a execucéo do contrato, compatibilidade
com as obrlgagﬁes assumidas, toedas as condigbes de habilitacdo e qualificagcdo exigida do
proflssmnal

; Xill. Eventuais procedimentos de necessidade urgentiseima, que
caracterizem riscos de morte & pacientes, deverfio ser efetuados imediatamente com
comunicagéo imediata ac agente responsavel da contratante.

- XIV. Uso de pessoal propric no que couber para execugao do
contrato.

- W XV. Respeitar as normas, regulamentos e horarios administrados
pela centratante.

XVL  Fromover, em até cinco dias Uteis, a troca do profissional,
quando solicitado justificadamente pelo contratante, no caso em que se tratar de pessoa juridica

com prof.igsibnai contratado, quando este se tornar ingdequada a0s critérios da contratante.

XVIl. Fornecimento e fascahzagéo de seus funcionarios, no que
tange ao Ugo de Equipamentos de Protecéo Individual, durante a execucéo contratual,

AVIIl. Manter conta bancéria no nome empresarial disponivel para
deposito nommaf somente na conta do favorecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE Sé&o responsabilidades da contratante, sob pena de resc’ sdo contratual:

F Executar fielmente o contrato de acordo com as clausulas
avengadas e as normas legais, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

il Rejeitar qualquer servico se ndo executado de acorde com ag
normas estabelecidas.
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/ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

. Regressar contra a centratada no caso de indenizacdo ou

reparag:éo a terCEIFOS em razao da execugao dos servigos objeto do contrato.

v. Avaliar 0s servicos técnicos contratados, assim como os

servigoss.gﬁ'ag&es promovidas pelos funcionarios da contratada.

V. Requer 2 troca de funciondrios da contratada, devidamente

justificade, quando este se tornar inadequado aos critérios da contratante.
Vi Executar o pagamento, a contratada, da forma disposta.

_ CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA FISCALIZAGAQ - Fornecer
sempre que solicitado, pela contratada através de seus agentes competentes, em tempo habil,
todas as .informacdes solicitadas e esclarecimentos, a contratante, necessarios ao perfeito

atendimehia a que se destina o objeto do contrato.

§1° - A Contratante podera supervisionar, direta ou indiretamente, a
execugéof&{q contrato, registrando em relatério as deficiéncias ocorridas durante a prestacdo dos
servicos -¢  encaminhando copia a contratada para imediata corregdo das irregularidades
apontadas.

: CLAUSULA DECIMA QITAVA - DA SUBCONTRATAGAQO - Nao
havera subcontratagéo, néo se admitindo neste contrato a cess3o ou transferéncia de obrigacdes,
bem como a cisdc de empresa ou ainda fusdo ou incorporacdo que modifique a atividade

empresarial inerente ao objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS DO
CONTRATO - Para os casos omissos serdo resolvidos pela Lei n® 8.666/93, sendq que em caso
de lacuna o contrato podera ser adequado, amparando-se pela legislacdo, reguladas pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os prindipios da teoria

geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.
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/ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS
CONTRATOS A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as

conseque_nmas contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

§1° - Os casos de rescisgo contratual serdo formalmente motivados
nos autos ‘d_o processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§2° - A resciséo do contrato podera ser;
L Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao.

IL Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no

processo}ié. licitagao, desde que haja conveniéncia para a Administracgéo.
1L Judicial, nos termos da legislacao.

§3° - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de

autorizac@o escrita e fundamentada da autoridade competente.

§4° - Constituem motivos para rescisdo do contrato por ato unilateral

L. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagées,

fornecimentos dos servicos e prazos.

il Cumprimento irregular de clausulas contratuais,

especificagbes, fornecimentos dos servicos e prazos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

iv. Atraso injustificado de fornecimento dos servigos.

- V. Paralicacio de fornecimento dos servicos sem justa causa e
prévia comunicaco a Administragéo.

s Vi SubcontratagZo, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusao Cis@o ou incorporagao, nae admitidas neste contrato.

Vil Desatendimento das determinagbes regulares da contratante.
Vill. Decretacéo de faléncia ou a instaurac@o de insolvéncia civil.
IX.  Dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado.

X. Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da

estrutura "d'a"empresa. gque prejudigue a execucdo do contrato.

XL Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecrmento justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que

esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

Xil.  Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente

comprovada, impeditiva de execugao do contrato.

; §5° - A Contratante devera ressarcir dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido o contratado e ainda promover os pagamentos devidos pela

execur.;é_o do contrato até a data da rescisao € os pagamentos do custo da desmobilizagao,
quando a rescis8o ocorrer sem que haja culpa do contratado, nos seguintes casos:

L Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo

conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que

esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refete o contrato.

il. ~ A supressdo por parte da Administracdo, \|acarretando

modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da lgj

.!:
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1) PREFEITURA MUMICIPAL DE SEVERINIA

1 Atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela
Admmlstrag,ap tendo esta ja recebido o fornecimento, salvo em caso de calamidade publica, grave

perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensio do cumprimento de suas obrigacbes até que seja normalizada a situagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DAS SANCOES - Ficara
impedida de licitar e contratar com a administracéio direta e indireta do Municipio de Severinia/SP,
pelo prazo de ate 05 (cince) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao,
a pessog:;lffi:éica ou juridica, que:

L. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.
I N&o mantiver a proposta, lance ou oferta.
: L. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da
contratacéo.
4 IV.  Falhar ou fraudar na execug&o do contrato.
V. Atrasar na entrega do ob}eto contratado.
\'4F Demals sangoes admrmstratwas sdo aquelas previstas pelos
Artigos 86 € 87 da Lei 8.666/93.

: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA MULTA - Ressalvados os
casos de forga maior, devidamente comprovados a juizo do contratante, nos casos de
inadimpléﬁcias, o contratado incorrera em multa a razdo de até 05% (cinco por cento) do valor do
pagameni;g efetuado, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO . Fica eleito o Foro
da Comarca de Olimpia, Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais duvidas oriundas deste

contrato, com rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DISPOSICOES FINAIS  Este
contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicandorihe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

: §1° - Por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam o
presente mstrumento na presenca de duas testemunhas que também assinam, para que surta os
legais e J,urldl_cos efeitos.

A

TS

\_/V N T —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA - CONTRATANTE
C ‘L\SO DA SILVA — PREFEITO MUNICIPAL

Songs - CONTRATADA

JOSE LONGO NETO - REPRESENTANTE LEGAL
\RG 9.70\7.221-7, CPF 018.574.138-06

INSTITUTO RIOPRETENSE-BQS CEGOS TRARALHA

TESTEMUNHAS: "
Eheranos R. Dogens S
ELENARA RAMOS BORGES IGIA ALVES[FERREIRA
RG — 49.945.399-2 RG - 41.105.376-0
(/s verina .
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

s INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES

Descrig’fﬁ pa Realidade que sera objeto da parceria:

O Instité{i&iﬁiopretensa dos Cegoe Trabalhadores, fundade em 01 de Setembro de
1948, para atendimento de pessoas ¢om deficiéncia visual, sendo estes, cegos totais e

ou baixa‘:i(i's:éo, de Sao José do Rio Preto e Regibes.

Atender]j_;qﬁj 103 municipios, pois somos a Unica entidade para Cegos nesta regido,
desenvolvendo trabalho de habilitagéo e reabilitacdo. O Trabalho desenvolvido & de
grande importancia para pessoas com deficiéncia visual, pois possibilita que os
mesmos .se tornem independentes e habilitados para inclusdo social. A entidade
oferece ébgio social, psicoldgico, terapéutico e pedagoégico aos deficientes e as
familias. 5éstaca — 8e que sao priorizadas nestes atendimentos, familias em situacao
de vuinerjabilidade social, com oferta de servigcos familiares e comunitarios e
convivérigi;_i‘,

A inclu:sjﬁ"c‘jj_ social através da capacitagdo e insergdo no mundo do trabaiho,
promovende a autonomia e autoestima do usuario. O Instituto oferece cursos e
oficinas ?g‘(a os usuarios como Artesanato, informatica adaptada, alfabetizacdo em
Braiile, oﬂi:inas esportivas, orientacéo e mobilidade, oficina de musica, oficina de
atlwdades da vida diaria, sala de Recursos. Estas oficinas visam garantir a melhoria da
qualldade de vida da pessoa com deficiéncia, buscando assegurar-lhe o pleno
exer(;fcm; da cidadania, fortalecimente de vinculos, procurando estimular o seu
desenvolvimento, através da qualificacdo profissional dentro de cada oficing, na
capacidade produtiva e em suas potencialidades, integrando-o de maneira inclusiva e
mais ampla pelo atendimento de suas necessidades, decorrentes da au éﬁ'cia ou
insuficiéncia de renda, situagdo de extrema pobreza, ndo acesso ao mundo do

trabalho. A entidade atende hoje criangas, adolescentes, adultos e idosos, dg zerc a
terceira idade, onde temos atuaimente 238 matriculados. J)’é g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

Com a missédo de: Reabilitagcdo e Habilitagao de pessoas com deficiéncia visual.
Facilitando a inclusdao social e respeitando as necessidades individuais e
sociais, por meio de produtos e servigos especializados que a instituigio
oferece. Buscamos a independéncia, autonomia e autoestima dos nossos
atendid'o-é-.

O Projeto de Inclusdo da pessoa com deficiénciaé um programa busca consolidar
politicas publicas educacionais e sociais de orientagio aos estudos e tarefa assistida
em meio aberto que visa minimizar a exposigéo de criangas, adolescentes e adultos
em situagéo de risco e vulnerabilidade. Nossas atividades sdo de cunho educativo,
com -ofici:r_i:és que funcionam em paralelo as salas de oficinas de Braille que visam

ampliar o.eonhecimento formal, cultural, lidico e o sucesso educacional.

Através dé_ Reabilitagéo Visual, as salas de oficinas de Braille, oficinas e convivéncia,
0s atenqidos terdosuas responsabilidades e possam ter sucesso na area da
assisténcia social, aprendizado, socializacéo e inclusdo social. Hoje nossa demanda &
de até 3 vagas. ;

O Piqu_eto sera executado nas dependéncias da instituicdo, sito a Rua Cléo de
Oliveiro Roma, 200 Jardim Morumbi, CEP: 15090-230 nesta cidade de S3o José do
Rio Preto: :

A JUSTIFICATIVA

S#o José do Rio Preto é um municipio brasileiro localizado no interior do Estado de
S&o Paulo: Pertencente a macrorregifo e microrregido de mesmo nome, localiza-se a
noroeste da capital do Estado, distando desta cerca de 454 km.. A pbpulagéo no ano
de 2010‘; segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, era de 408.258
habitantes, sendo estimada em 2016 em 446.649 habitantes.

Atualmente, considera-se a inclusdo social um dos setores mais importantes para o

desenvolvimento de uma naglo. E através da producdo de conhecimentos gue um

pais cresce, aumentando sua renda e a qualidade de vida das pessoas. E bora o
\

Brasil tenha avangado neste campo nas Ultimas décadas, ainda ha muito para ;ser

deficiente e seus familiares.

Gyseveriva el

e
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PREFE!TURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

O Instituto Riopretense dos Ceqgos Trabalhadores existe ha 70 anos atendendo
deficientes visuais totais ou baixa visdo, habilitando e reabilitando e alfabetizando em
Braille.

Nossa demanda se estende em todos os bairros de Ric Preto e todas as cidades da

regido, peis somos um Centro Regional de Referéncia em deficiéncia visual.

Atendenidﬁ desde a estimulacdo precoce até o apoio e orientacdo a familia.
Oferecemos suporte a toda rede municipal em orientacéo e reforco pedagégico, como
também c)é atendimentos com a equipe multidisciplinar, pois entendemos que a ©
trabalho de reabilitacdo e socializacdo tém que andar juntos para que aja um
crescimeﬁﬁé do deficiente visual facilitando com isso a inclus@o no mercado de

trabaino e também uma inclusao social em todos os seus aspectos.

Atendendo-" com este Plano de Trabalho criancas, adolescentese adultos na
reablittagao Vlsual da pessoa com Deficiéncia Visual.

Sohmtamos }unto a esta Prefeitura do MunICIpIO de Severiniaeste Plano de Trabalho
para pagqmento de Recursos Humanos

Descrlgao das Metas a serem atmgldas e das atividades a serem executados:

Atender ate 4 deficientes visuais do municipio de Severinia, com possibilidade de

ampliar a,s‘.’jvﬂagas de acordo com a demanda.

Atendemds de segunda a sexta feira das 7:30h as 17:00h em trés salas de recurscs ,

centro d|a e Reabilitacdo Visual. Temos criangas na idade escolar e matriculadas no
ensino regular/Mummpal/Estaduai e ou particular, temos adultos e idosos. Nossa
regulacdo abrange cerca de 103 municipios da regido de S&o José do Rio Preto.
Existem casos fora da regulagcdo que atendemos e orientamos pela causa & por
distancia de outra Instituicdo. O funcionamento destas salas acontece sempre de

segunda a sexta feira. Esses atendidos participam de todas as atividades oferecidas

208

profissionais que atuam na instituigao também orientam escolas e déo suporte de qual

pela instituicdo (Braille, Soroba, Tecnologia Assistiva, Artesanato, Musica, | fo"*‘ atica,
Orientacdo e Mobilidade, Terapia ocupacional, Psicologia e Assisténcia Sqcia

material & mais adequado para cada aluno.

@ SEVERINI
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- Oferecemos atendimentos as criangas com Multiplas Deficiéncias - englobam as
criangas atendidas com varias outras deficiéncias além da visual. Chamamos de
deficiénc;ié':-;Vié)ual Cortical, pois essa deficiéncia ndo esta relacionada diretamente ao
olho e sim"-ao cerebro. Os profissionais que atuam além da pedagoga (Fisioterapeuta,
Terapeuta 'Q_cupacional e Psicologa) trabalham os estimulos motores, sensoriais e

visuais. Acontecem todas as segundas, tercas e quarta — feira.

- Oferecemos o Pedagégico Especializado ~ atende criancas que chegam na entidade
sem nenhum estimulo ou idade tardia e j4 necessitam de inclus3o escolar ou idade
tardia e j@'necessitam de incluséc escolar.

- Oferec;éi!nos atendimento individual Especializado e preparatério para sala de
recursos ‘feu_été sala trabalha as inteligéncias muiltiplas dando enfoque e orientando para
que a crianca consiga sanar a defasagem educacional e seja direcionada com
orientagéo’correta para o aprendizado. Acontecem as segundas — feiras no periodo da
tarde e quintas e sextas-feiras no periodo da manha. Os atendidos passam por todos
os atendimentos em forma de rodizio sequencial (Pedagogico, Terapia Ocupacional,
Psicolégﬁé&é. Orientacdo e Mobilidade, Informatica, Educagdo Fisica e Misica). Os
projetos da instituigdo sdo pautados pdr'-':égﬁes educativas, formacéo e focando o
sucesso Ié@ucacional, a fim de interferir de forma positiva e modificadora na vida dos
participantes. Assim, criangas e adolescentes s&o estimulados a desenvolver
habi!idadéé cognitivas, como concentragdo e disciplina, que melhoram seu
desempéﬁno escolar. Também ganham ferramentas importantes para construir seu

senso critico e resolver problemas do cotidiano, contribuindo para um mundo melhor.

-Atendemos centro dia com oficinas de artesanato, esporte e terapias de acordo com a

necessidade.

Além das diversas atividades educativas e de acompanhamentos com as familias,
como reuniées, grupos que objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e

sociais, possibilitando meios para que as mesmas expressem dificuldades, solugbes

encontradas e demandas, de forma a construir conjuntamente solugdes e \alternativas

|

para as necessidades € 0s problemas enfrentados.

f’cr.\
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Atendimento/ Complementar as Insercéo de novos usuarios: escuia Semanal | Assistente |
Avaliacéo

A instituicdo mantera a matricula atualizada dos atendidos, bem como tera identidade
do atendido e sua histéria preservada. As criangas, adolescentes e adultos deverado
ser aco@panhadas sistematicamente, caso estejam faltando das agées sdcias
educativaé; para que os mesmos retornem o mais urgente possivel. Em caso de
desligarﬁgmo devera constar no prontuario o motivo e a desisténcia assinada pelos

responsavi is.

A forma de execucéo das atividades ou os projetes e de cumprimento das metas
a eles atreladas:

As atividades de Reabilitagdo Visual Global . salas de Recursos e Braille serzo
realizadas.em grupos ou individual com equipe de profissionais da satde € monitores
de segup@ia a sexta feira das 7:30h as 1130h e das 13:00h as 17:00h.

acées da familia e orientacéo e contato telefénico. Social

comunidade na

Avaliar através de triagem o ’

e

erotecdo e _ Manha e
| Interesse pela vaga,
desenvolvimento de | tarde
[ criaﬁc;as e Acompanhamento dos atendidos e"
[ f adolescentes e no familiares; J ’
i |
.‘ J fortqilggimento dos Encaminhar  os familiares dos l
!‘ vincuios familiares e | Usudrios para rede municipal: :
f sociqis; ‘ f
Orientar e encaminhar para B.p.C. |
| ]
i
I ’ Elaborar o PIA. ]
| |
| ‘ | ’
| Atendimento | Contribuir para a ] Grupos com os alunos Diario s

e orientagdo | INSErcao, reinsercéo e J Escuta qualificada e orientacao;

v S permanéncia da R Bk i i
individual na crianca e adolescente | RESPeito a individualidade:
Reabilitacdo | no sistema | Grupo com familiares

educacional. IEstabelecimento de interlocucdo

’ continua por meio da fala escuta e

|

—

Fax:17- 3817.3301

R R ‘J g 8 /
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Promover acdes que

enfoque a relacéo
adolescente — familia-
comunidade,

promovendo o)
fortalemmento dos

vmculos familiares e
sociais.

compreensao reciproca;

Grupo de - Otiéhtar, trocar Dinamicas; trabalhos manuais 01 vez ao Assistente
maes exﬁ:\ej’:r.i'éncias aparao | W més Social/Pedag
cony_i_\_no anipal com o objetivo de interacio; 2 i
comumtano e social e Equipe de
0 da_senvolwmento de | Promover um  momento  de Profissionais
rela‘é‘ées de descontracao;
afet..i.\{idade, Aumentar o vinculo com a familia.
solidariedade e
resﬁé%to mtuo,
aceitacéo do filho
deficiente
Visitas Acompanhar Estudo social, escuta orientacdo e | Quinzenal Assistente
Domiciliares sistéﬁﬁaticamente os | diagnostico com familias. Social / e ou
atendidos e seus Psicologa

familiares;

Conhecer a realidade
dos atendidos:

auséncias

Completar acdes da

familia e comunidade

G severivg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

na protecaoc e
desenvolvimento dos

usué}’ibs}'e

fertalecimento de

vinculos familiares e

sogials. -
Salas de Aukili_ér 0 aluno nas Contetudo das atividades escolares | Diario. Professores
Recursos de ativi.f;ia;:des escolares, | das salas de recursos
BRAILLE adaptago de
/Reabilitacdo | matérias, transcricdo ' Integrai

de livros, impressos, 5

apoio pedagogico,

tarefa assistida,

gualidade

educacional.
Oficina de !nce_ﬁ%i_var de forma Conheciménto e .'manuseid do | Diariamente
Informatica e IUdicé:‘a leitura e a equipamento, desde o ligar e

; o e g Manha Monitor de

Tecnologia escrita digital; desligar a maqguina uso de mouse e ) 2o

, . informatica e
Assistiva ) teclado, treino de digitagso, | Tarde :
s Despertar 4 monitor de
reabilitacao o PR rogramas basicos e arquivos;

¥ potencialidades, Ip : > e qGPS classe para
gitura digitalizada, internet, : !

habilidades e 9 tecnologia

: navegacao na internet com leitores Ll

interesse, assistiva

possibilitando o
fortalecimento social,
através de
equipamentos
especificos com audio
para deficientes

visuais

de tela, uso de celular com leitor de
tela,

Desenvolver o raciocinio légico e

potencialidades e auto-estima.

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.5300
Fax;17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@
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= | Oficina de Desenvolver a Orientacdo interna na instituicdo, | Diario Técnica em
orientacdo e | independéncia e orientagdo nas calgadas, travessia Naniaa orientacdo e |
mobilidade autonomia da pessoa |de rua, acompanhamento para mobilidade
com deficiéncia visual | utilizar transporte publico tudo com | Tarde
total € parcial, em uso das bengala.
grupos e ou individual
de'acordo com cada
necessidade
Oficina de Coﬁééientizar sobre a | Atividades fisicas variadas que | 2 vezes na | Professor de
Educagéo imp‘gj_riéncia de se proporcionam prazer e estimulam ao | semana Educacao
Fisica mqvirﬁentar e ter uma | habito de se movimentar, através de Manhs Fisica
vida saudavel. jogos adaptados para cegos como
. goal boll, atletismo, treino em | Tarde
apareihos,
|
Oficina de Desenvolver Aquecimento; Alongamento; Iutas, | 1 vez na Monitor de
Judd atividades culturais, | campeonatos semana Judé
artisticas, recreacao, S
i ¢ Conhecer os principios e golpes | Manha
judica;
basicos do judd;
J Tarde
Promover a .
Desenvolvimento da cooperacio,
sensibilidade, auto- & -
o) concentracao e agilidade.
estima, coordenacio
motora, recreacao e
lazer. | | {
,
Oficina de Incentivar de forma Desenvolver a coordenagdo motera | Diariamente |\ Terapeuta
Atividades lidica a coordenagdo | e postural & ocupacional
: Manha e :
da vida motora, i)
autdnoma/ independéncia, / ¢
- " . & 8
Gy/severing
‘ . Bonstruindo um Futuro Mﬁ‘% P




Reabilitacdo estimulacéo precoce

€ monitoras. |

Oficina de Desenvolver otato | Trabalhos ~ manuais,  bijuterias. Tvetdn " | Frofessora {
Arteterapia para.leitura do Braille pinturas semana de Artes i
' Manha e f
tarde 9
Oficina de Desenvoiver Identificacdo, iniciacdo e manuseic?]l_g vezes na l\'flbfhit—éﬂrw&_e_j
Musica atividades culturais, ‘ dos instrumentos de percussio, | semana musica f
amstlcas ludica que teclado, piano, violdo, coral e Manaa f i‘
potencuailze a auto- bandinha ‘ ’
tarde |
estlma ! ’ J‘
Desenvolver a ’ ‘
! coo@énagﬁo motora, J’ I |l
atencdo, equilibrio l ! 5
congentracéo, / / , !
| | disciplina, ]
| 'Iateg}éﬁ'dade, nogao ) ’ l ’
espgﬁal e autoestima. ‘ J
Lo
| : oo o i 0 ¥
[Reunlées de Planejar as acoes I' Planejamento de acdes, avaliagio | Semanal ' Equipe |
Equipe tecmcas a serem J de plano de ‘acdo e das metas tecnica,
' coordenacio
|
.
|

Integrar, sociabilizar. | Repassar o desenvolvimento das
orientar e sensibilizar oficinas durante a semana.

a equipe

l

I

S |

exgcutas, programadas: ’f
: |

|

r

i

I

Rodas de conversas: ’

multidisciplinar. l
| l Palestras;
|

Dinamicas.

G severina
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B - Crong_grama de Atividade

@tividades

Horérios

Periodointegral

-

Atendimento/ Avaliagao

 Atendimento e orientacéo
individual oom

Diariamente

Grupo de maes

1 vez por més

mobilidade — Reabilitaczo

Visitas Domiciliares Quinzenal
Salas de Recursos = ; Diariamente
Reabilitacao Visual

Oficina de Informatica e Diariamente
Tecnologia Assistiva—_;"“

Reabilitagdo

Oficina de orientagéoie" Diariamente

Oficina de Educacio Fisica-
Reabilitacdo

1 vez na semana

ﬁicina de Judd

1 vez na semana

Oficina de Atividades da vida
autbnoma

Reabilitagao

Diariamente

G

Rua Capitao Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.3300
Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

i Ofcina do Arieterapia 7 vez na semarg—————— Quatamanhg ]
Oficina de Musica 3 @MT"‘*"—'*M@WH;—-@_E __g_Ji
J . I{Quinta e sexta {
Wégmﬁ Jﬁ?mmqﬁaﬁﬁméaamw—m-ﬂwwf
Sl J

Periodo: 12 meses (22 de JD%B—MMW‘W“H%"%%—'_"'

A Descrigdo do Objetivo Geral e dos Objetivos especificos da parceria:
Objetivofé_gral

Garantir & Reabilitacgo visual, para inclusio social e profissional da pessoa com
deficiéncia Visuai, ampliando as oportunidades dos deficientes visuais, visando 3
format;éo. de novas habilidades, autonomia e independéncia.

Objetivo; éspecificos:

1- Dar oportunidadesde Reabilitacao Visual:
2- Ofereé‘?{-autonomia e independéncia da Pess0a com deficiéncia visual

A Descr’ié&'b des Resultados que se pretende alcancar com a parceria:
lndicadqig's de Resultado

Buscamo‘_é com a parceria alcancar a Reabilitagdo Visual Global, o fortalecimento dos
vinculos fa'mﬂiares. impedir, almejamos ¢ desenvolvimento do individuo come um todo,
ekplorandb.‘-fe estimulando a maturidade em todas as fases de crescimento. Nossos
profissioh'aié da salde, professores, técnicos,monitores e cuidadores buscam a melhor
qualidade de vida , desde o ingresso na instituicao inicia- se o desenvolvimento do tate

para o Braille.

Almejamos também no campo da musica, artesanato, da t
informatica, terapia ocupaciona! orientagdo e mobilidade,

GYseverina

Construindo um Futuro Melhor
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

A Descricéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:

o e Meios de
Objetivos Indicadores de : 2
Bt Verificacédo
Especificos. Meta resultados
1-Dar oportqnjﬂades 4 usuarios Maior ou igual a | Relatério da
de Reabilitagio ividi 9 i
. gac Quantitstiv divididos na | 50% de equipe no
Visual; semanaem | frequéncia na sistema da
grupos de sala dos entidade
acordo com atendimentos
faixa etéria
50% dos
deficientes
Qualitativo G :
90% de adquiriram Re‘{”'é" com
T autonomia, ~ usuarios e
participagao | o
e auto confianca, | familia
esponténea
independéncia
na
alfabetizagéo
2- Oferecer 4 usuarios Maior ou igual a | Relatério da
autonomia e | divididos na | 50% de equipe no
independéncia da semanaem | frequéncia na sistema da
pessoa com Quantitativa | 51,556 ge sala dos entidade
[
deficiéncia visual. acordo com | atendimentos
faixa etéria

SEVERINIA

4,
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90% de 50% dos Reunido com

: articipacédo | deficientes usuério e
Qualitativa P ey
esponténea | adquiriram equipe
autonomia,

auto confianca,

independéncia

A defini(ﬁéé dos Indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados:

Lista de bresen:;a dos deficientesdiariamente, grupo com as familias dos deficientes e
com os proprios usuarios, levantando questdes sobre a satlsfagéo aprendizado e
evolugao na reabilitacdo e desenvolvimento global.

Apllcaremos avaliagbes rotineiras e orais, verificando por minima que seja a evolugao
do deficiente visual na sua reabilitacdo.

-Garantir:ﬁUe todas as atividades séo executadas corretamente pelas pessoas certas
no tempo certo;

O Prazo para execucdao das agdes e para o cumprimento das metas:

OQUE . |QUANDO| QUEM ANALISE QUANTITATIVA E

SERA PARTICIPA QUALITATIVA
AVALIADO
Cumprimento | Mensal Equipe . Elaboragéo e analise dos relatorios |
da meta técnica circunstanciados em relacdo ao

Plano pelo sistema interno da

entidade.

Rua Capitao Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.3300
Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.qgabi rer%z H&’\f‘“ inia.sp.gov.or 5
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Atendidos e
dos objetivos familiares e

Avaliagdo coletiva e participativa
sobre oimpacto do atendimento

esmciﬁd@ns. equipe ofertado na vida do atendido:

técnica fortalecimento de vinculos familiares

€ comunitarios;

Cumprimento | Mensal

Equipe * Levantar as afividades cumpridas:
das técnica integralmente e parciaimente através

atividades- da frequéncia,

Atendidos e
equipe

professores
€ monitores

Observacio durante a realizacao

Participacao

nas das atividades: presenca, interacio;

atividades _ dentre outros.

Atendidos e

familiares e

e L : TR S g o
Satisfagao Avaliagdo através de grupos sem

dos . :
atendido,é;:_,__je;m

identificacdo dos usuarios sobre o

equipe servigo ofertado;

relagao. . .ao profissional

Projeto

Envolvimento | Semestral Atendidos, | e Avaliagdo sobre os atendimentos e
com a rede familiares e evolugdo dos alunos através dos
municipa__!"- entidade relatérios internos do sistema da

entidade.
r

GPseverina i
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Outras co ‘ 0rb|dades

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA - CONTRATANTE
e CELSO DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL

1.935/0001-87

JOSE LEIQGO ETO - REPRESENTANTE LEGAL
RG 9.707) L21-7, CPF 018.574.138-08

TESTEMUNHAS:

%ﬂ%a«a) . f‘)g,

ELENARA RAMOS BORGES / ANGIA Aivé
RG - 49.945.399-2 1l

FERRETRA—/

105 376-0

Gseveriva
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE SEVERINIA-SP
CONTRATADA: INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CNPJ: 47.521.935/0001-87

CONTRATO N°(DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA N° 41/2020

OBJET:"O"::Servigos de desenvolvimento de habilitagéo e reabilitacao de deficientes visuais.

ADVOGADO(S): (*)
Na qualiqaéie de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e.

cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de

instrut;é‘gq_;g julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os

a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serio publicados no Diario Oficial do

Estado,"(;a_';ierno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
de conform.';idade com o artigo 90 da Lej Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.
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CONTRATANTE: CELSO\DA EITO MUNICIPAL

" :ZZQW. v "
CONTRATADA: JOSE LC?‘SON\ETDWEL LEGAL DA EMPRESA.

(*) Facultativo. Indicar quando ja cohgtituiblo._‘i
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP

CONTRATADA INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CNPJ: 47.521.935/0001-87 i-

CONTRATO N°(DE ORIGEM): CONTRATO DE DISPENSA N° 41/2020

OBJETQ; Servigos de desenvolviments de habilitagdo e reabilitacéo de deficientes visuais.

M . |
gy | CELSO DA SiLVA
! i SR ; " e } e v, S—
|
12

I ;
| C?”Q‘; —__|PREFEITOMUNICIPAL |

RG e l
b S R N T P 96. 40_7 o SRR R i A 4’

En dere;;o *) TAV Jose Ch:ampezan 210, Cohab 11, Il, Severinia- |
f’ o T17 3817-3300 —'
"‘e-madh_ ‘ ”*4 R T l
[ : ol pms.gabme'@@sevenma.sp.goy;b[m_ A

" Néo deve ser o enderego do Orgao e/ou Poder. Deve ser o enderec¢o onde podera ser
encontrado(a) caso nao esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisigoes de documentos do TCESP

-

l Nome Marcelo _Aparecido Chianpesan

' Cargo

Assiétente Administrative

; Enderego Gomercnai to
L(f)rg?.ar.uf&‘;etor

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332,
J Centro, Severinia-SP

LTeJefone e Fax

e e e

e 1738173300

e-mail portal@severmla sp.gov.br
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