Interno: 1008/2022 - DGRRP/SEMAS Prot. ref. n® 2022000358015

Sdo José do Rio Preto, 22 de Novembro de 2022.

De: Departamento de Gestdo de Repasse de Recursos Publicos
Para: Secretaria Municipal da Fazenda/Departamento de Empenho

Ref.: Solicitagcdo de Transferéncia de Recursos Publicos
llImo. Sr. Secretario

A planilha de previsdo de aplicagdo dos recursos, que segue em anexo, esta em
conformidade com o Cronograma de Desembolso, documento constante no Termo em
vigéncia.

N° de Empenho: 22079/2022 - Previsédo para pagamento, até dia: | L///Z/? 4

Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores - 2° Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragéo 02/2019/SEMAS

22 Parcela 13° Salario/2022- MUNICIPAL -

Valor do Repasse Mensal: R$ 5.140,25 (Cinco Mil, Cento e Quarenta Reais e Vinte e
Cinco Centavos)

Depositar na: Agéncia: 2502-X — C/C 23712-4 Banco do Brasil

Ficha: 172; Cod. de Aplicagao: 510.000 Vigéncia do Termo: 29/fev/2024 - Certificado do

FGTS: 28/nov/2022- Prestou Contas em: set/2022- Certificado da Uni@o: 30/abr/2023 -
Certificado Trabalhista CNDT: 30/abr/2023 - Certificado do Municipio (Imobiliario):
01/mai/2023 - Certificado do Municipio (Mobiliario): 01/mai/2023 - Certificado do Estado:
01/dez/2022

Atenciosamente.
Aline Monttozo da Silva Gallerani Melena Ckistina Rozales da Silva
GESTOR DE PARCERIA Marangoni
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL
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INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - IRCT i
MANTENEDOR DO CENTRO DE REABILITACAO VISUAL - CRV

CNPJ 47.521.935/0001-87 70
Reconhe.(ido de Utilidade Piblica pelo Lei Municipal 1304 de 11/08/67 - Lei Estadual 3.637 de 16/12/82 LFEC S
Lei Federal 89.986/84 e Registrado no Conselho Nacional do Servigo Social sob n.® 99.861/53
Rua Dr. Cléo Oliveiro Roma, 200 - Fones (17) 3355-5000 19 Ia

Jardim Morumbi - CEP 15020-230 - Sao José do Rio Preto - SP
FUNDADO EM 01 DE SETEMBRO DE 1948

e S

RECURSO icipal - Di com P
Més de Competéncia: 12/2022 - 2* Parc 13° Salario
1, RECURSO ESTADUAL REPROGRAMADO TERMO DE COLABORAGAO n®02/2018

TOTAL

OUTRAS DESPESAS VALOR

Pessoal 3.823,93
| | Encargos Sociais - 1.316,30
Serv.Terceiros Beneficios -

Sub-Total - A
ial de Consumo

Servicos de Terceiros

Sub-Total - B

PROVENTOS DESCONTOS ENCARGOS EMPREGADOR

Av. Prev Lei| 132 Ind. Lei| Férias Prop.| Vale- Liquido
Cont. Sindical INSS
12506/11 | 12506/11 (Lei12506/11| Transp. ¢ = Rescislo

|_|RescisOes CARGO ADMISSAO | DatadaSaida |  Saldo

Férias Venc. | 132 Prop. | Férias Prop.| 1/3 Férias
o
| |nome i

INSS Patronal FGTS PiS

Sub-Total - € =

_|FERIAS CARGO ADMISSAO C.Hor o 1/3 Férias e iz Uquida

Férias
NOME

INSS Patronal FGTS PIS

Sub-Total - D
TOTAL A+B+C+D
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CREDITAR BANCO: Banco do Brasil A

Cd
Siva

AGENCIA: 2502-x
Conta Corrente: 237124

S8 Joub do Rio Pret, 17 de Novembro de 2022 Gerents





