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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA

SERVIÇO: Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas famílias em Centro-Dia
OSC: Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboração n? 02/2019
VIGÊNCIA: 01/04/2019 a 30/09/2021
PERÍODO: 15 quadrimestre 2020

Objeto: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias em Centro Dia que
objetiva oferecer atendimento especializado de proteção social especial de média complexidade, com vistas a
promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida, reduzindo a sobrecarga da
família/cuidador na tarefa de cuidar, contribuindo com a prevenção da institucionalização e segregação.

Objetivo Geral: Oferecer atendimento especializado de proteção social especial de média complexidade para
crianças, adolescentes, adultos e idosos com deficiência visual e suas famílias, com vistas a promover a autonomia,

a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

Objetivos Específicos:

-  Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, seus cuidadores e
suas famílias

-  Desenvolver ações especializadas para a superação das situações violadores de direitos que contribuem
para a intensificação da dependência

-  Prevenir a segregação dos usuários do Serviço, assegurando o direito a convivência familiar e comunitária
-  Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais,

das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

-  Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem à autonomia dos envolvidos e não somente cuidados de
manutenção;

-  Prevenir situações de sobrecarga e desgaste de vínculos provenientes da relação de prestação / demanda
de cuidados permanentes/prolongados

Público Alvo: Pessoas com deficiência visual, com vivência de violação de direitos que comprometam sua

autonomia, discriminação, que provocam danos e agravos a sua condição de vida, residentes de são José do Rio
Preto, priorizando os beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e os incluídos no Cadastro Único de
Programas Sociais (CadÚnico), acima de 18 anos de idade.

1. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES

Dimensão do Trabalho

Social
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Dimensão trabalho Técnico

Operativo

Planejamento e organização das atividades.

Construção e avaliação do Plano Individualizado de Atendimento - PIA em conjunto com equipe técnica, usuário
Construção de metodologia/grade aplicada em cada atividade com a finalidade de estabelecer metas e
objetivos a serem alcançados.

Reuniões para discussão de casos.

Prontuários: abertura e alimentação

Elaboração de Relatórios

Reunião para avaliação do Serviço quanto a sua qualidade e alcance dos objetivos propostos.

Dimensão trabalho com o

Usuário

Realizar acolhimento e atendimento dos usuários na organização.

Visita domiciliar

Encaminhamento e acompanhamento dos usuários quando necessário para UBS, Secretaria da Pessoa com
Deficiência e demais órgãos da rede socioassistencial.

Análise individualizada para identificação de pessoas com deficiência com possibilidade de acesso a benefícios.












