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PLANO DE TRABALHO

OFICINAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES
CENTRO DE REABILITACAO VISUAL

I - DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente: Centro de Reabilitagao Visual — Instituto dos Cegos

Municipio/Estado: Sao Jos¢ do Rio Preto/SP CNPJ: 47.521.935/0001-87

FEnderego da sede: Rua Dr. Cléo de Oliveiro Roma, n®. 200

Telefone: (17) 3355-5000 E-mail: irct_@hotmail.com

Site: www.institutodoscegos.org.br

N° da Conta Corrente: 21558-9 Cadigo do Banco: 001
N° da Agéncia: 2502-x Praca de Pagamento: Sao Jos¢ do Rio Preto

2. Dados cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: Claudionor Antonio Ziroldo Junior

Cargo/Fungdo: Presidente Data da Posse: 01/02/2022

3, Dados Cadastrais do Concedente

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto - sp CNPJ: 46.588.950/0001-80

Endercgo: Avenida Alberto Andalé, 3030 Centro - Sio José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000

Telefone: (17) 3203 1100 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgao: Ldson Edinho Coelho de Aradjo

Cargo: Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Educagio

Enderego: Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-400

Telefone: (17) 3211 4000 Site: www.riopreto.sp.gov.br

Responsavel pelo Orgao: Fabiana Zanquetta de Azevedo

Cargo: Secretaria Municipal da Educagao
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1l — IDENTIFICACAO DO OBJETO

1 - Objeto a ser executado:
Execugdo de atendimento educacional especializado (AEE), em contraturno, para alunos matriculados na
rede pablica municipal de ensino de Sdo José do Rio Preto - SP, na modalidade de Educagdo Especial.

2 — Objetivos:

Geral

2.1. Proporcionar ao educando o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades como ¢lemento de
auto realizagiio, preparagdo para o excrcicio da cidadania, por meio de atividades integrantes, continuas e
progressivas, que possam atender as suas caracteristicas biopsicossociais, para que o discente torne-se mais
independente, agente de seu proprio desenvolvimento, capaz de se beneficiar dos recursos oferecidos pela
sociedade em geral.

Especificos

271, Desenvolver a Educagdo Integral em suas dimensoes intelectual, fisica, socioemocional ¢ cultural;
2.2.2. Proporcionar ao aluno as experiéncias necessarias a fim de minimizar, tanto quanto possivel as
dificuldades especificas decorrentes das caracteristicas de sua deficiéncia, desenvolvendo ao maximo suas
capacidades, por meio de ensino ¢ servigos especiais de educagao.

2.2.3. Promover a avaliagdo das necessidades educacionais especificas dos alunos a fim de orientar a
decisio sobre sua melhor forma de atendimento.

25 4 Articular os recursos da Educagdo Comum e Especial de modo a permitir aos alunos a igualdade de
oportunidades educacionais.

22 5. Construir conhecimentos nas diferentes areas, a fim de responder a multiplicidade de exigéncias no
contexto em que se VIVe;

22.6. Desenvolver rotina de autocuidado de satide fisica, emocional, bons habitos d¢ alimentagao ¢ higiene,
compreendendo-se na diversidade humana ¢ reconhecendo suas emogdes ¢ as dos outros:

7.2.7. Elaborar Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ¢ Avaliagio da Aprendizagem.

2.2.8. Acatar orientagdes do Setor responséavel pela Educagao Especial da SME quanto ao Curriculo.
2.2.9. Organizar a rotina docente, sob acompanhamento do Coordenador Pedagdgico.

2.2.10. Promover a continuidade do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos ¢ mediar o dialogo entre
familia-escola-OSC, por meio de reunioes com a realizagao dos devidos registros em ata.

2.2.11. Assegurar aos alunos atendidos conteudos adaptados, a fim de garantir o desenvolvimento
pedagdgico conforme as necessidades individuais relatadas no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
devendo ser realizada a reavaliagao ao final do prazo de intervengio.

2.2.12. Assegurar grupo de acolhimento/atendimento as familias, por meio da Equipe Multiprofissional.

3 - Diagnostico:

A Rede Municipal de Ensino de Sao Jos¢ do Rio Preto - SP, apresenta demanda de alunos com deficiéncia
visual e/ou associagdes, regularmente matriculados, que necessitam de atendimento educacional
especializado (AEE), em contraturno, por equipe profissional para o desenvolvimento das habilidades

individuais de aprendizagem.’

4 - Justificativa da Proposi¢io:

O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores / Centro de Reabilitagao Visual, fundado em 01 de
Setembro de 1948, atende pessoas com Deficiéncia Visual, residentes em Sdo José do Rio Preto e regides,
atendemos a 103 municipios, pois somos a anica OSC para este servigo nesta regido. desenvolvendo
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trabalho de habilitagao ¢ reabilitagio. O trabalho desenvolvido ¢ de grande importancia para este piblico,
pois possibilita que os mesmos se tornem independentes e habilitados para uma inclusao social plena.
Destaca-se que sdo priorizadas nestes atendimentos a lista de usuarios em familias com situagdo de
vulnerabilidade social.

A OSC oferece cursos e oficinas para 0s usudrios como: Atendimento Educacional Especializado (Sala de
Recursos), Arte Educagao (Estimulos Sensoriais), Informatica (Tecnologias Assistivas), Braille, Soroba,
Oficinas Esportivas (Judd e Goalball). Atividades Fisica. Fisioterapia (Orientagdo e Mobilidade ¢
estimulagiio Precoce). Terapia Ocupacional (Estimulagdo Precoce ¢ Atividades da Vida Didria e Pratica),
Oficina de Musica, Atendimento Psicolégico e Servigo Social. Estas oficinas visam garantir a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. buscando assegurar-lhe o pleno exercicio da cidadania,
fortalecimento de vinculos, procurando estimular o seu desenvolvimento e capacidade produtiva de suas
potencialidades, integrando-os de maneira inclusiva.

Atualmente atendemos de zero a terceira idade mais de 280 usuarios. Nossos servigos / colaboradores sao
custeados com os seguintes meios: Reeursos proprios através de acdes diversas; Parcerias com prefeituras
da regidio e Secretarias (Assisténcia Social ¢ SUS). Sao contemplados desde 2013, 35 alunos no contraturno
escolar de trés a quatorze anos, pela Secretaria Municipal da Educagdo de Sio José¢ do Rio Preto. Neste
proximo ano (2023), iremos abranger a faixa etaria iniciando de zero a quatorze anos.

5 - Pablico Alvo:

5 1. Alunos com deficiéncia visual e/ou associagdes da Educagio Infantil (Etapa I e Etapa II) ¢/ou do
Fundamental, atendidos na modalidade Educagio Especial ¢ encaminhados pelo setor responsdvel pela
Educaciio Especial da Secretaria Municipal de Educagao (SME).

5.2. Alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino.

6 — Metas:

i QUALITATIVA QUANTITATIVA
Realizar o Atendimento FEducacional
Fspecializado de criangas ¢ adolescentes da Atendimento mensal 35 (trinta ¢ cinco) criangas ¢
Educagdo Infantil (Etapa I ¢ 1l) e Ensino adolescentes da Educagdo Infantil (Etapa I e Il) ¢ Ensino
Fundamental em  agrupamentos  para Fundamental.'
realizagdo de oficinas.

Para Educagio Infantil: 01 (uma) avaliagdo inicial ¢ 02
(dois) relatorios, um por semestre de todos os atendidos.
Para Ensino Fundamental: 04 (quatro) relatorios ao
longo do ano, sendo eles, trimestrais de todos 0s
atendidos”

Realizar  Avaliagio  Profissional  da
Aprendizagem (Avaliagdo do Percurso).

Acompanhar a frequéncia dos alunos  Acompanhar a frequéncia de 35 (trinta ¢ cinco) discentes
atendidos pela OSC. mensalmente.

Realizar Reunides Pais e Mestre, com a

entrcga dos Relatorios Individuais dos  Realizar 04 (quatro) Reunides de Pais e Mestres ao longo
alunos, conforme previsto no Calendario  do ano letivo.

Escolar 2023

Participar de reunides da Rede Intersetorial Participar de 01 (uma) Reunido Intersetorial de
do Territorio. Territorio ao mes.

— e —— -~

3

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gahinete@educacao.riopreto.br - www_riopreto.sp.gov.br



’:‘#‘2?’
e
=2
T
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAD

Participar de  reunides de formacgao Participar de 01 (uma) reuniio de formagdo de
continuada de Coordenadores Pedagogicos. Coordenadores Pedagogicos (CPs) ao més.

1 Conforme pactuado com a Organizagdo da S0

mais ou para menos de 10%.

z Conforme pactuado com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Seeretaria Municipal de Educagdo com variagdo para

mais ou para menos de 30%.

3 Os alunos devem ser avaliados bimestralmente, sendo permitida variagdo no periodo de férias ou reccsso

escolar. Serda admitida variagio para mais ou para menos de 10% por més com aulas letivas.

ciedade Civil ¢ a Secretaria Municipal de Educagio com variégﬁo pé.ra_

7 - Metodologia / Plano de A¢ao

A OSC oferece atendimentos semanais de segunda a sexta com entrada as 07h30min e saida as 17h00min
(além das oficinas oferecemos café da manha, almogo e café da tarde), os colaboradores tém direito a uma
hora ¢ meia de almogo, com horarios escalonados.

As oficinas oferecidas sao: Orientagiio de Estudos: Atividades Pedagdgicas (Sala de Recursos): Oficina de
Informatica (Tecnologias Assistivas); Oficina de Fsportes ¢ Atividades Corpdreas; Oficina de Atividades
Ladicas ¢ Coldnia de Férias (Janeiro e Julho).

A distribuigio dos assistidos para as oficinas. ¢ feita através da Avaliagdo Funcional da visdio, Consulta
Oftalmolégica e Estudo de Caso, realizado pela equipe multidisciplinar. Além destes critérios leva-sc cm
conta a necessidade de o aluno estar inserido na rede regular de ensino, pois ele part icipara dos atendimentos
no contraturno escolar.

Apos realizar todas as avaliagoes citadas anteriormente, é feita uma avaliagao pedagogica, visando a
necessidade de cada um e clencando a quantidade de atendimentos semanais necessarios.

Podemos salientar que, mesmo este Plano de Agao nao contemplando estes profissionais, os assistidos
recebem atendimentos de Terapia ocupacional, Musicalizagdo e Psicologicos.

8 — Avaliacio Geral

8.1. Avaliaciio Discente:

Avaliacio Profissional da Aprendizagem (Avaliagiio do Percurso).

A articulagio de praticas ¢ saberes ¢ uma das principais vantagens da atengao multiprofissional. Dessa
forma, a equipe multiprofissional enfrenta a situagao-problema propondo solugdes conjuntamente com 0s
especialistas em Educagdo ¢ ‘niervindo de maneira adequada ja que todos conhecem a problematica da
situagiio do piblico-alvo da instituiciio. Dessa forma ¢ possivel prestar assisténcia integral, efetiva, continua
e com qualidade, por meio da abordagem multiprofissional, planejamento de agoes, organizagdo do trabalho
¢ compartilhamento de decisdes que visem o pleno desenvolvimento pedagogico do aluno.

Para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem das criangas da Educacio Infantil (Etapa I ¢ Etapa
I1). conforme previsto em Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagio, ¢ necessario a elaboragdo de 03
(trés) relatorios ao longo do ano letivo, sendo ¢les:

a) Relatorio Diagnéstico Individual, a ser realizado na primeira quinzena do més de margo;

b) Relatorio Semestral Individual (1), a ser realizada ao final do primeiro semestre, €;

c) Relatorio Semestral Individual (2), a ser elaborado ao final do segundo semestre, ¢ também a
claboracao de;

d) Portfolio Pedagogico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

Para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental ¢ necessario a
elaboragio de 04 (quatro) relatérios ao longo do ano letivoe a confeccao de Portfolio Pedagdgico Individual
das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

a) Relatorio Trimestral 1, a ser elaborado na segunda quinzena de margo; J
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b) Relatério Trimestral 2, a ser elaborado na segunda quinzena de junho;
c) Relatério Trimestral 3, a ser elaborado na segunda quinzena de setembro;
d) Relatorio Trimestral 4, a ser elaborado na primeira quinzena de dezembro;
e) Portfélio Pedagogico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

A avaliagdo sera mediante acompanhamento, verificaciio ¢ registro do desenvolvimento do aluno. Uma vez
que a avaliagio desempenha fungao relevante ¢ significativa na pratica escolar, compreendida como
processo de cardter diagnostico para tomada de decisio, que devera oferecer ao professor subsidios na
construgio de instrumentos que lhe permitam intervir no processo de ensino-aprendizagem no momento
em que ¢la estiver ocorrendo.

A avaliagdo tem a fungdo de acompanhar, orientar, regular ¢ redirecionar 0 processo como um todo, pois ¢
a partir da observagdo e do registro por meio de relatorios didrios, que o professor ird adquirir os principais
instrumentos para apoiar sua pratica pedagogica. Assim a avaliagdo sera continua, tendo como objetivo o
processo a partir da agdo educativa do aluno.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) podera haver um periodo de
regulagao/adaptagio de acordo com as necessidades do aluno, havendo revezamento de dias ¢ horarios de
atendimento. bem como a duragdo dos atendimentos ¢ a frequéncia no ensino regular.

A OSC podera pleitear, junto ao Setor responsavel pela Educagao Especial da SME ¢ ao Gestor da Parceria,
profissional de apoio a educagao especial (Cuidador) para atendimento em grupo ¢/ou casos especiais,
individualmente, conforme avaliagao do setor responsavel pela Educacgao Especial.

8.2. Avaliaciio da Institui¢io de Prestagio de Contas:

8.2.1. Avalia¢io mensal

Participacio: Entidade, Coordenagio e Equipe

Instrumentos de avaliagao: relatorios mensais, informagdo atualizada dos dados de alunos matriculados
(de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no plano). registro fotografico das atividades
desenvolvidas, lista de participantes ¢ frequéncia, avaliagio mensal das atividades exccutadas, numero de
atendimentos ¢ manutengio do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

Avalia¢io quadrimestral - Relatorio

Participag¢io: Entidade, Coordenacio e Equipe

Instrumentos de avaliacio: Avaliagdo das metas mensais, relatorios mensais, informagao atualizada dos
dados de alunos matriculados (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no plano), registro
fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes ¢ frequéncia, avaliagdo mensal das
atividades exccutadas, manutengo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer
qualitativo da equipe do servigo, levantando os elementos dificultadores ¢ facilitadores do servigo prestado,
que permitem representar o desempenho das atividades exccutadas

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagio da eficiéncia da metodologia, dos
recursos (humanos ¢ materiais), pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no servigo,
realizando. se necessario, o reajuste das agocs (Avaliagio quadrimestral das oficinas, apontando as
dificuldades enfrentadas e avangos obtidos).

Avaliacio Anual — Relatério ¢ Pesquisa de satisfagao

Participacio: Entidade, Coordenacao ¢ Equipe

Instrumentos de avaliagio: Relatorio anual, relatérios mensais, informagdo atualizada dos dados de
alunos matriculados (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no plano), registro fotografico
das atividades desenvolvidas, avaliagio mensal das atividades executadas, manutengao do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados, lista de participantes, frequéncia, fotos, relatos,
pesquisas, parecer qualitativo da equipe do servigo, realizagdo de pesquisa de catisfacdo das familias ¢
usuarios.
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“Servigo” quanto ao desenvolvimento ¢ o fortalecimento educacional, social, econdmico e
&
desenvolvimento local e ambiental.

9 - Servicos de Apoio Complementar

9.1. Transporte Escolar: Oferecer transporte escolar para até 200 (duzentos) alunos, conforme
normativa municipal, que residam fora do entorno da entidade e se encaixam em critérios de prioridade
estabelecidos pelo Setor responsidvel pela Educagio Especial da SME, a fim de assegurar o acesso e a
permanéncia do aluno na escola.

9.2. Alimenta¢io Escolar: Visa o atendimento as necessidades nutricionais dos alunos durante a
permanéncia na escola, contribuindo para o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento
dos alunos, bem como a formagidio de hdbitos alimentares saudaveis. Entretanto, a OSC declara ter
conhecimento de que os géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, apds visita técnica do corpo de nutricionistas do Departamento de Nutrigio e
Alimentagéo Escolar, que definira o planejamento a ser cumprido.

10 - Horario de atendimento:

10.1. O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores Centro De Reabilitagio Visual atenderd a 35
(trinta e cinco) alunos de segunda a sexta-feira das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
conforme o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) acordado entre a OSC e o Setor responsavel pela

Educagio Especial da SME.

11 - Prazo de execucio:

De 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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ITI —-QUADRO DE OFICINAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

Durzcio: De 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

‘OFICINA: ORIENTACAO DE ESTUDO

Objetivos

A¢des/Metodologia

Instrumentos de Avaliacio

-Awiliar e orientar nas tarefas escolares:

-Ampliar as possibilidades de aprendizagem dos
educandos;

-Reforcar e suprir caréncias dos conteudos ¢ das
dificuldades encontradas:

_Rezlizar atividades educativas complementares,
visaado auxilio a aprendizagem, de acordo com 0s
diversos contetidos ministrados pela escola regular;
-Apicar atividades que promovam 0 desenvolvimento
da Inguagem oral ¢ escrita, visando a melhoria na
comunicagdo € expressio;

_Incentivar a leitura e escrita, por meio de
apresentagdo de diferentes textos em Braille,
ampliados ou audiolivros:

- Adaptar materiais de acordo com a necessidade de
cada assistido:

_Orientar 2 escolas e Nicleo de Atendimentos
Especializados para trocas de informacgdes;

-Buscar formacdes externas € encontros para troca de
experiencias e vivencias;

-Promover encontros para debater sobre
educagdo/incluséo:

-Pesquisa e estudos em equipe para confecgdo de
atividades direcionadas a cada aluno com base na
waliagﬁo Funcional da Visdo.

- Aulas com a participagdo dos alunos:
-Acompanhamento das atividades escolares;
-Aulas para tirar dividas das atividades;

- Atividades lidicas. jogos e uso da internet para
motivar as tarefas;

-Atividades extracurriculares;

-Videos que mobilizam a imaginagao ¢ a
criatividade:

-Estudo dirigido:

-Adaptagdes de materiais de acordo com a
necessidade de cada assistido;

-Orientagdes a escolas ¢ Nucleo de Atendimentos
Especializados para trocas de informagdes:

- Atividades presenciais e remotas;

-Reuniiio em equipe para Estudos de caso.

_Relatérios alimentados mensalmente com links de
pesquisa, bibliografias de livros e fotos das atividades
realizadas com os alunos.
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ATIVIDADES PEDAGOGICAS (SALA DE RECURSOS)
Objetivos \ Acbes/Metodologia Indicadores/ Avaliacdo
o7 i : , "
| As atividades pedagdgicas em sala de recursos | Através de uma triagem e avaliagdo funcional da visao, -Preenchimento do diario de atendimento virtual

tém como papel principal, em relagao ao aluno:

realizada pela equipe. O professor pedagogo tera um |diariamente no programa especifico do Centro de
_Desenvolver estratégias direcionadas ao seu

direcionamento de linha de trabalho especifica para Reabilitacio Visual — Instituto dos Cegos — Menuger -

aprendizado: 1laquele determinado aluno. ou seja, sua historia, suas (frequéncia, atividade realizada e evolugdo), l
-Suprir sua defasagem educacional: limita¢des e sua bagagem educacional. -Relatério escolar (local onde o aluno esté inserido); {
Reger agdes nas quais a inclusao seja colocada | -Prover reunides maneira mensal efou quando i-Registro fotografico; ‘
em pratica; necessario com professores e equipe escolar na qual o |-Pesquisa de satisfacdo, com familias e as criangas
_Encaminhar, sempre que necessario, a outros aluno esta inserido. semestralmente: 7
servigos (neurologistas, psiquiatras, _Fazer encaminhamentos para outros profissionais para Site oficial alimentado semanalmente e redes sociais |
fonoaudiologos entre outros) para 0 melhor que juntos possam direcionar a evolugdo do aluno. ‘comoz Facebook e Instagram; Atividades confeccionadas |
desenvolvimento pedagdgico; -Empoderar os alunos através de suas potencialidades; e adaptadas pela equipe: ‘
-Proporcionar um ambiente estimulador, _ Vamos assistir todos os 35 contemplados através de ‘—Arquivo fotografico, videos e prints de tela de conversas
buscando as competéncias pedagogicas ¢ a 'das aulas semanais (de acordo com a demanda e e orientagdes disponibilizadas aos alunos e familiares; |
inclusdo escolar e social: necessidade. iremos distribuir os atendimentos ¢ a _Relatério anual realizado pelo pedagogo com a|
_Estimular suas potencialidades e através delas quantidades de dias de atendimentos necessarios); | descricdo do desempenho do aluno;

prover o aprendizado: - Os assistidos frequentardo oficinas pedagogicas | -Relatério Mensal;

_Possibilitar ao deficiente visual um aprendizado abrangendo todas as areas necessarias (portugués, | -Listas de presengas:

onde ele possa ser visto além de sua deficiéncia: | matematica, historia...), oficina de informatica e |-Entrega de material impresso € assinadas;
Oferecer autonomia e independéncia, na escrita, tecnologias assistivas, esportes/ atividades corporais, ‘ _Videos da crianca executando atividades impressas:

leitura, alfabetizagdo e no ir e vir. orientacdo e mobilidade, musica, atividades da vida -Print da tela de WhatsApp;
pratica e didria, para que juntos possamos ter O -Listas de busca ativa dos alunos; i
desenvolvimento pleno do aluno. _Feedback de mensagens mididticas de alunos ¢ pais,
-Divulgar em redes sociais 0 trabalho realizado pela\1 entrevistas/questionarios (estruturados e

|OSC, para que assim a comunidade possa entender um semiestruturados).
pouco mais sobre o mundo da pessoa com deficiéncia.

-Busca ativa (visita na casa e/ou escola dos alunos),
-Realizar adaptagoes continuas e diarias aos alunos

inseridos no projeto; |

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Szo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
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_Realizar o ensino Braille, sorobi e todos os meios, |
recursos e instrumentos necessarios para que a pessoa
com deficiéncia visual seja autonoma e tenha uma

‘educagdo plena.

OFICINA DE INFORMATICA

Objetivos

Acdes/Metodologia

Indicadores/ Avaliacio

-Conseguir com que os alunos se interessem
mais na area de tecnologia assistiva.

' _Possibilitar o processo de aprendizagem,

otimizando as potencialidades de cada aluno;

-Conseguir 0 maximo que esses alunos te nham
uma vida independente, obter mais autonomia
na vida cotidiana, qualidade de vida e inclusao
tecnologica e social:

-Adotar estratégias que resultam em efeitos

significativos na busca da aprendizagem:

_Desenvolver habilidades de criatividade e
atitudes;

| -Desenvolver a autoestima e autoconfian¢a no
" aluno. aflorando suas habilidades de interacao

com os meios digitais da vida modema,

_Orientagdes de manuseio e instalagdes aplicativos ou
programas em celulares/computador, acesso a internet
através de recursos de acessibilidade, apoio aos alunos
e seus familiares:

-Familiarizar o aluno com nogdes e conceitos basicos

| em informatica, através do leitor de tela NVDA;

-Aprender a utilizar o hardware linha Braille, Scanner
acessiveis com o programa openbook, maquina de
escrever Braille eletrdnica que tem o retorno em dudio,
lupa eletronica ou ampliador Topaz que amplia textos
e desenhos, recurso para baixa visio.

Ace Plus um dispositivo que 1é em alto som materiais
impressos. Uso de teclado e monitor am pliado,
utilizando também o teclado colmeia que ¢ ideal para
pessoas com baixa visdo e dificuldades motoras.

-Fazer o uso de celulares com recursos de
acessibilidade como o talkback no Android e voiceover
no i0S.

-Uso da Impressora Braille Index Basic D, impressio
em folha de formulario continuo. Permite escrita
interponto:

-Uso e auxilio das tecnologias para tarefas escolares e

atividades que possam auxiliar sua autonomia.

-Preenchimento do diario de atendimento virtual
diariamente no programa especifico do Centro de
Reabilitagao Visual — Instituto dos Cegos. (frequéncia,
atividade realizada e evolugdo).

-Registro fotografico e videos durante as atividades
executadas pelos alunos na OSC. .
-Registro e divulgagdo de tutoriais através de videos
divulgados nas midias sociais e site da OSC.
-Relatorio anual realizado pelo monitor com a
descrigdo do desempenho do aluno.
-Rotinas de professores (semanais
atividades desenvolvidas durante
pandemia;

-Listas de presenca;

-Videos da crianca executando atividades impressas;
-Print da tela de WhatsApp:

-Listas de busca ativa dos alunos;

-Feedback de mensagens midiaticas de alunos e pais.
entrevistas/questionarios (estruturados e
semiestruturados)

e mensais) das
o periodo de
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OFICINA DE ESPORTES E ATIVIDADES CORPOREAS

-

Objetivos

Acdes/Metodologia

Duracéo

-Descobrir o0 mundo seu corpo e suas
capacidades;

-Estimular a psicomotricidade;

-Experimentar novos movimentos ¢ dominios
Corporeos;

-Melhorar a coordenagio motora;

-Ampliar o seu acervo motor;

-Melhorar o tonus muscular;

-Fortalecer os membros inferiores e superiores;
-Aprender sobre 0 respeito com o grupo e com o
proximo;

-Estimular a autoconfianga;

-Técnicas marciais.

-Atividades de movimentacio corporal;
-Jogos adaptados;

-Relaxamento;

-Judo;

-Academia e atividade fisica;

-Orienta¢do e mobilidade — interno e externo:
-Caminhada e passeios ao ar livre;

alimentacdo saudavel.

-Preenchimento do didrio de atendimento virtual
diariamente no programa especifico do Centro de
Reabilitacdo Visual — Instituto dos Cegos. (frequéncia,

atividade realizada e evolugio);

' -Registro fotografico;
| -Site oficial alimentado semanalmente e redes sociais
-Atividades e minipalestras que incentivam uma

como: Facebook e Instagram;

-Arquivo fotogréfico. videos e prints de tela de conversas

e orientagdes disponibilizadas aos alunos e familiares:
-Relatorio mensal. quadrimestral e anual realizado pelo |

pedagogo com a descrigdo do desempenho do aluno.
-Listas de presenga.

OFICINA DE ATIVIDADES LUDICAS

Objetivos

Acdes/Metodologia

Indicadores/ Avaliagio

) Entender que as atividades lidicas sio
muito importantes, pois funciona como ferramenta
para o desenvolvimento psicoldgico, social e
cognitivo da crian¢a, afinal através das
brincadeiras a mesma adquiri conhecimento e
supera limitagdes;

@ Estimular através de atividades lGdicas e
perceber que esta afeta positivamente as criangas.
Tendo em wvista que influenciam no
desenvolvimento de habilidades sensoriais e

motoras (muito importantes para as criangas com |

deficiéncia  visual), como por exemplo:
coordenagdo motora, equilibrio fisico, raciocinio e
interacdo social;

-Atividades que desenvolvam novas descobertas
em diferentes areas;

-Ensino das artes com foco no uso de tintas, masica
e materiais alternativos;

- Acesso a biblioteca fisica;

-Acesso a biblioteca virtual através de instrumentos
da tecnologia assistiva;

-Atividades envolvendo filmes, documentarios,
desenhos e curta metragem com audiodescri¢do
para treino auditivo;

-Brincadeiras de cunho pedagogico;

-Visitas em parques, exposi¢des, museus e espagos
publicos;

- Rodas de leituras e vivéncias coletivas.

-Preenchimento do diario de atendimento virtual.
Realizado diariamente no programa especifico do
Centro de Reabilitagio Visual — Instituto dos Cegos
deverd constar: frequéncia, atividade realizada e
evolugio de cada aluno.

-Registros fotograficos e em videos, produzidos durante

a realizacdo das atividades. que serdo executadas pelos

alunos da OSC.

-Produc@o de tutoriais nos formatos: video ¢ sequéncia
fotografica. As divulgagdes dos mesmos serdo feitas em

nossas midias sociais e no site oficial da OSC.

-Realizagao do relatério mensal, quadrimestral ¢ anual.

O mesmo sera feito pelo monitor responsavel,

apresentando com descrigdo detalhada o desempenho e

evolugdo de cada aluno.
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| -Desenvolver habilidades psicomotoras. Sio elas:
esquema corporal, motricidade ampla,
motricidade fina, percep¢io espacial, percepgdo
temporal;

-Fazer o maximo para que os alunos tenham uma
vida independente, com mais autonomia e melhor
qualidade de vida;

-Desenvolver habilidades de criatividade e
atitudes;

-Tirar o foco das atividades pedagogicas e mesmo
assim manter os saberes através de outras
I_gossibilidades de aprendizado.

' COLONIA DE FERIAS (JANEIRO E JULHO)

[ Objetivos | A¢des/Metodologia
|

Indicadores/ Avaliacio

-Favorecer estimulos e troca de experiéncias aos
assistidos, mesmo em férias escolares do ensino
regular:
| -Estimular de maneira continua a aprendizagem
através de um contexto fora de sala de aula;
-Acolher as criangas (principalmente aquelas em
que o0s pais estdo trabalhando) garantindo
atividades que colaborem com o
desenvolvimento psicolégico, motor e social. ao
mesmo tempo em que eles estario em um
ambiente seguro e de qualidade:
-Proporcionar encontros e trocas coletivas em
espacos plblicos;
-Oportunizar momentos onde o deficiente visual
possa ser visto pelas suas qualidades,
aprendizagem e ndo pela sua deficiéncia.

-Visitas em parques, pragas. viveiros, shoppings,
lanchonetes, padarias, lojas, exposicdes, etc.:
-Jogos adaptados para troca coletiva:
- Uso da bicicleta Tandem para passeios fora da
| 0sC;
- Piquenique;
-Sessdo cinema dentro e fora da OSC:
-Minicampeonatos (jogos adaptados):
' -Roda musical;
- Atividades com pintura, colagem, massa de
| modelar, slime e materiais alternativos;
-Uso do jardim sensorial para experiencias tateis e
olfativas;
-Uso da cozinha pedagégica para incentivo a
autonomia com pequenas e simples receitas.

-Registros fotograficos;

-Produgao de tutorizis nos formatos: video e sequéncia
fotografica. As divulgagdes dos mesmos serdo feitas em
nossas midias sociais e no site oficial da OSC:
-Realizagdo do relatorio mensal, quadrimestral e znual.
O mesmo sera feito pelo monitor responséavel,
apresentando com descrigdo detalhada o desempenho e
evolugdo de cada aluno.
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b\f —QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Quant. Funcio Salario En:(z:‘;gos Cesta Basica Aux, Ref. V.T C.H/Semanal

(1]

] Aux. Limpeza RS$: 1.370,00 R$: 548,00 R$: 270,00 - R$: 154,00 40 horeas

1 Cuidadora RS: 1.413.80 R$: 565.52 RS$: 270,00 - R$: 154,00 40 horas

1 Cozinha R$: 1.373.00 R$: 629.20 R$: 270.00 RS: 134,00 40 horas

1 Encarregado ADM RS: 2.869,38 - RS: 270,00 - 40 horas

4 Monitor escolar RS$: 1.683.40 RS$: 67336 RS: 270,00 - RS: 154.00 | 40 horas

| Pedagogo R$: 2.827.65 | RS:1.131.06 | R$: 270.00 " - 30 horas

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
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IV-QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Atividades _ Hordrios Seg Ter Qua Qui _ Sex
Atendimentos 07h30min as 1 [h30min e 13h00min as 17h00min X X X X X
Caf¢ da Manhi 07h30min (15 minutos) X X X X X
Almogo 10h30min as 1 |h30min (escalonado) X X X X X
Lanche da Tarde 14h30min (15 minutos) X X X X X
aa : P e x R
OFICINA: Orientacdo de Estudo * '07h30min as 1 Th30min e 13h00min as 17h00min - respeitando a X X X X X
'demanda de alunos
[ -~ . 5 - - -l - S ok o -
OFICINA: Atividades Pedagégicas* o?chE as 11h30min e 13h00min as 17h00min — com grupos | X X X X X
= distintos de 1h/aula. |
TS oA B S 2 m - -
OFICINA: Informatica® o.u:.uo::: as 11h30min e 13h00min as 17h00min - com grupos _ X X X X X
distintos de 1h/aula. |
OFICINA: Esportes e Atividades Corpéreas* o_q:.uc".:_: as 11h30min e 13h00min &s 17h00min - com grupos X X X | X X
distintos de 1h/aula. ,
OFICINA: Atividades Ladicas* 1 1hOOmin &s 13h00min e 16h00min &s 17h00min. X X X X X
_ _uwmmsaﬁio:ﬂo de relatdrios e dados para relatorios individuais 1 1hOOmin &s 11h30min e 16130 &s 17h00 X X X X X
dos assistidos
Articulagdo com a Rede 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min Quando necessério e com agendamentos
Reuniio de Equipe Pedagbgica 08h00min as 1 1h00min e 13h30min as 16h30min Dhaties & seruitn definidas peia SME, coriforme
, calendério escolar.
Duracido do Projeto De 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

| ¥Todos os atendimentos relacionados as Oficinas, funcionam diariamente seguindo os horérios de entrada e saida
dz OSC. Os grupos s&o divididos de acordo com a faixz etaria e suas especificidades de cada assistido.

13
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— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/OFICINAS

Area de 2.600 m? de terreno com 843,16 m* de construcaio, abrigando as seguintes instalagdes:

Quantidade Descrigiio
01 Cozinha ¢/2 fog&es industriais, 2 fornos industriais, armarios brancos parede revestida inteira, 2 pias, | freezer, 1 geladeira
comercial com 6 portas, 3 exaustores e cimerza de monitoramento.
0l Sala com 2 pias, 2 mesas, ventiladores de teto. 2 geladeiras, 9 cadeiras e cAmera de monitoramento.
02 Despensas de alimentos (Merenda Escolar e Doagdes) com prateleiras e mesas.
o1 Refeitorio com 9 mesas, 18 bancos com capacidade para 72 pessoas, bebedouro com 4 tomeiras. duas pias para higiene e cAmera
de monitoramento
01 Escritério com arquivos, armarios, 3 mesas, 2 computadores, 11 cadmeras de monitoramento e equipamento de monitoramento de
ambientes,
10 Banheiros: 2 Masculinos com 2 mictdrios, 3 sanitérios e 2 pias: 2 Femininos com 4 sanitarios e 3 pias e um para cadeirantes.
03 Salas de aula com capacidades variaveis entre 15 e 30 alunos cada, com TV, DVD. com putadores, mesas, cadeiras tipo
J . TP A % . . 2 . . - .
universitarios, projetor, instrumentos musicais. equipamento de som e Imagem e cadmeras de monitoramento.
0 Sala de costura com 09 maquinas e instal acOes elétricas adequadas.
Quadra poliesportiva

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
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VII - PLANO DE APLICACAO |
Concedente
Natureza de Despesas ! Total
(Prefeitura)
Parte A - Material de Consumo f
Al - Materiais para Pequenos Reparos e Manutencio.
Abragadeira, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, argamassa, benjamins, boca de lobo, boia, brita, brocha, cabo
metalico, cabo, cadeado, cal, calha, canaleta, cano, cimento. circuitos eletronicos, cola. condutores, condutores de fios. conexdes,
curvas, disjuntores, dobradica, enxada, enxadio, espelho para tomada, extensdo de energia, fechaduras, ferro, fita isolante.
gaxetas, gesso, grade, grafite, impermeabilizante. isolantes acUsticos e térmicos, Joelhos, lampadas, lavatorios, lima. lixa, lona,
luminaria, luvas, madeira, m angueira. marco de concreto, massa corrida, niple, parafusos, pias. pigmentos, pincel, pinos e plugs,
portas e portais, pregos. ralo, rastelo, reatores, rolos, rufo, solventes, sifdo, tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, telha,
tijolo, tinta, tomadas, torneira. trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz, vidro.
A2 - Utensilios para copa e cozinha. [ '
Abridor, bacia, bandeja, caldeirdo, colher. concha, copo, copo descartavel (grande), escumadeira, faca, fsforo. frigideira, garfo,|
‘guardanapo descartavel, jarra, panela, pano de prato. peneira, prato, tabua de carne, tigela, toalha de mesa. |
‘A3 - Material de Higiene e Limpeza. [ ]
‘Agua sanitaria, dlcool liquido e em gel, amaciante, balde, cera, cesto para lixo, cloro, condicionador, creme dental, desinf’etante,‘ |
detergente, escova de dente, esponja de aco. esponia multiuso, haste flexivel, inseticida, lustra méveis, pa para lixo, palha de
g ponj ¢ ponj pap P

RS 6.842.56) RS 6.842 56

ago, pano de chao, panos para limpeza, papel higiénico. papel toalha, pente, pente fino. porta sabdo/sabonete, removedor. rodo,
sabZo em barra, sabdo em po. sabonete, saco plastico, shampoo. saponiceo, vassoura.

/A3.1 - Material - Protocolo Sanitrio
Alcool liquido e em gel 70%, avental, borrifador, dispenser para ilcool em gel, Face shield, luva descartavel, méscara de protecio
respiratdria, produto para tapete sanitizante, tapete sanitizante. termometro digital infravermelho, totem para dlcool em gel.

.
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A4 - Material para Oficinas. ’ 1
Folhas de sulfite brancas e coloridas, folha braille sulfitdo A3, canetas pilor ponta grossa, lapis, borrachas, apontadores, canetas :
hidrograficas, giz de cera, caneta. folha braille, marcadores para retro projetor, marcadores coloridos, cartolina, papel cartdo, |
papel kraft, papel pardo, EVA micro ondulado, papel verniz, papel crepom, papel laminado, cola branca. cola de bastio, cola RS 6.842 56!
quente refil e revolver, lapis de cor, cola gliter € colorida, barbante, massa de modelar. gliter, caderno, caderno com pauta AR

|ampliada, caderno de desenho. agulha, alfinete, algodio, anilina, argila. bola esportiva, botdes, brinquedo educativo, luva, palitos ‘
de sorvete, pincel para pintura, potes plasticos, prendedor, régua. spray colorido, tecidos, tela, tinta, tinta para tecido. Jogos,

Papel microcapsulado de alta qualidade ( papel encapsulado A4 fusora )

RS 6.842,56

\AS - Material para Escritério |
{Acessérios para computador (pegas; periféricos; mouse; teclado: pen drive; toner; cartucho), agenda escolar, almofada para
Icarimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho, borracha, cadernetas. caderno, calculadora, caneta, caneta marca ?

texto, carbono, carimbo, CD-R, classificador, clipe, colchete, corretivo. durex, DVD-R, eldstico. envelope, espatula, esiéncil,’ R$ 6,842,58‘ RS 6.842 58

Jesrilete, extrator de grampo, fita adesiva, giz, grafite. grampeador, grampo, lacre, lapis, lapiseira, livro de ata, livro de ponto,
papel sulfite, pasta, percevejo. perfurador, pilha, pinca, pincel atomico, plasticos, porta lépis. registrador, régua, selos para
correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo, transparéncia. | ’

Total de Materiais de Consumo  RS20527,700 RS 20.527.70
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Parte B — Material Permanente

Quantidade Equipamento l Especificagdes técnicas Valor unitirio Valor total
Equipamento montagem de uma sala sensorial 'Equjpamentog montagem da sala sensorial
completa para uso das criangas nas suas atividades 100.000,00 100.000.00
escolares.
Total de Material Permanente 100.000,00 100.000.,00
Natureza de Despesas (CP‘:-:;:':;:E!:;E) Total
Parte C - Servicos de Terceiros
C1 - Beneficios (Aux. alimentagdo; Aux. refeicdo; Vale transporte) RS 39.139.87 R$ 39.139.,87
C2- Agua ¢ Esgoto (n° hidrometro) RS 0,00 R$ 0.00
C3 - Energia Elétrica (n° relé gio) RS 0,00 RS 0,00
C4 - Servigo de Telefonia/Internet (n° telefone) RS 0,00 RS 0,00
C5-Gas RS$ 0,00 RS 0.00
C6 - Escritério de Contabilidade RS 15.924,19 RS 15.924,19
C7 - Servigos Esporadicos: RS 0,00 RS 0,00

Total de Servigos de Terceiros

RS 55.064,06

RS 55.064,06
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Natureza de Despesas

Concedente
(Prefeitura)

Total

Parte D - Recursos Humanos

Rua General Glicério, 3947 - Vila Im perial - CEP 15015-400 - Szo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educaczo riopreto.br - www.riopreto. sp.gov.br

D1 - Saldrios RS 234.608.35| R$ 234 608,35
D2 - Encargos Sociais RS 79.200,58) R$ 79.200,58
D3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) RS 0,00 RS 0,00
D4 - 13° salario R$ 20.034,89] R$20.034.89
D5 - Encargos Sociais do 13° salario RS 6.650.43 RS 6.650.43
D6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios. R$ 10.271,82 RS 10271,82
D7 - Férias e seus encargos RS 8.895.08 RS 8.895.08
D8 - Rescisoes RS 67.690.00 R$ 67.690,00
Total de Recursos Humanos RS 427.351,15 R$ 427.351,15
Total Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos+ Mat. Permanente R$ 602.942,91 f RS 602.942,91
18
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