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TERMO DE COLABORAGAO N° 276/2017

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MIRASSOL E (0] INSTITUTO

RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MIRASSOL, pessoa juridica de
direito puablico interno, CNPJ. 46.612.032/0001-49, cujo paco municipal encontra-se situado na Praga Dr. Anisio
José Moreira, n° 22-90, Centro, em Mirassol, SP, neste ato, representado por seu Prefeito Municipal, Dr. ANDRE
RICARDO VIEIRA, brasileiro, casado, advogado, RG. 27.589.397-2 SSP/SP, CPF. 264.549.668-79, residente e
domiciliado na Avenida Eliezer Magalhdes, n° 3566, Primeiro Andar, bairro Sdo Francisco, CEP 15.130-000,
Mirassol/SP, denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e, de outro o INSTITUTO
RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES, com sede na Rua Cléo de Oliveira Roma, n° 200, Bairro Jd.
Morumbi, CEP 15.090-230, Sdo José do Rio Preto/SP; CNPJ n° 47.521.935/0001-87, representada por seu
presidente, Sr. JOSE LONGO NETO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG 9.707.221-7-SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n° 018.574.138-06, residente na Rua José Francisco Vitorel, n°® 55, apto 52, Vila Nossa
Senhora de Fatima, CEP 15.015-5158, S&o José do Rio Preto/SP, denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracédo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo n°® 016425/12/2017 e mediante as

clausulas e condicdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo de Colaboragédo para parceria
de cooperacdo mutua para atendimento de 10 (dez) deficientes visuais, na prestacdo de Servicos de Protegdo
Social Especial para pessoas com deficiéncia visual e suas familias, com o objetivo de promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade d” vida e reducdo da sobrecarga da familia na tarefa de cuidar,
conforme plano de trabalho apresentado pela cteg-

autos do PJ. n°® 016425/12/2017, integram o presente
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CLAUSULA SEGUNDA - 0 presente termo de colaboragdo foi elaborado por dispensa de

chamamento publico, com fulcro no artigo 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

CLAUSULA TERCEIRA - O MUNICIPIO ndo se responsabiliza por qualquer dano fisico,

psiquico, material ou moral, ocasionado aos usuarios e a terceiros, pela execugdo dos servicos contratados pela

OSC, decorrentes do objeto deste instrumento.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUARTA - S&o obrigagdes dos Participes:

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a.

Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizagBes eventuais alteragdes no seu conteudo;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestagdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

Realizar nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas,
fases ou etapas de execuc¢do do objeto do termo de colaboragéo;
Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto de
parceria;

Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado\em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera

designaV novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
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Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de
recursos;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento;

Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da

parceria.

DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a.

b.

Manter escrituragdo contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboracao;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas a¢des todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informac¢des requeridas no
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n° 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado
o disposto no artigo 51 da Lei n° 13.019/2014;

Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n®
13.019 de 2014, bem como locais de execucao do objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas do
custeio, de investimentos e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da administracao publica da inadimpléncia da
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h. Disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracédo, contendo, pelo

menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUINTA - Apés a assinatura do presente, o Municipio repassara, a OSC, o
valor mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais), totalizando 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) por
exercicio.

PARAGRAFO UNICO - As despesas decorrentes do presente Termo de Parceria correrdo
por conta de dotacdo orcamentaria propria prevista no orgamento, a seguir especificado:

020201082440010.2.151 - 33903953 - F.590 - FOI CREAS

DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
Administracdo publica.

PARAGRAFO UNICO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da

parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo
serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes
estabelecidas no termo de colaboragéo;

I11. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publicagdo ou pelos 6rgéaos

de controle interno ou externo;

CLAUSULA OITAVA - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac6es
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel, providenciada pela

autorizada de competente da administracdo publica.
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DA EXECUGAO DAS DESPESAS

CLAUSULA NONA - O termo de colaboracdo deverad ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos,
sob pena de nulidade do ato de responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

I. Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

I1l. Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV. Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI. Repasses como contribuicées, auxilio ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente termo de parceria tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de 01 de janeiro de 2018, observadas entre outras condi¢gdes, a clausula das obrigagGes
da OSC podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

PARAGRAFO UNICO - Toda e qualquer prorrogagdo deverd ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo, sendo
expressamente vedada a celebracdo do te”™mp aditivo com atribuicAo de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.
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DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°®
13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

|. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11. Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias.
DA CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

PARAGRAFO SEGUNDO - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em

gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.
DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA DE“& QUARTA - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo de

sociedade civil, devera conter elemento”™ que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir

que o seu objeto foi executado conforme piiictuadgq, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
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comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢6es e documentos:
|. Extrato da conta bancéria especifica;
Il. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documentos, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria
I1l. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;
V. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso, e
VI. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo glossados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.
PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria

ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A prestacdo de contas relativa & execugdo do termo de
colaboragdo dar-se-4 nos moldes do artigo 63 e seguintes da Lei n° 13.019/2014, bem como dos seguintes
relatérios:

. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano

de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A administracdo publica municipal considerara ainda em
sua analise os seguintes relatérios internamente, quando houver:
I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;
Il. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragéo;

TIMA - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de

le 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
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I. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il. Os impactos econdmicos ou sociais;
I11. O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas
pela administragdo publica municipal observard os prazos previstos na Lei n° 13.019 de 2014, devendo concluir,
alternativamente pela:

. Aprovacgdo da prestacdo de contas
Il. Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas
I1l. Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada

de contas especial;

CLAUSULA DECIMA NONA - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacédo de resultados.

PARAGRAFO SEGUNDO - transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do

dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - A administracdo puUblica apreciar4d a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - o transcurso do prazo definidos nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I. Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il. Nos casos em qua ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem brejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitras eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragral p e a"data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo

publica.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As prestacdes de contas serdo avaliadas:
l. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
1. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;
I11. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias;
a. Omissdo no dever de prestar contas;
b. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;
c. Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

d. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O administrador publico responde pela decisdo sobre
a aprovacdo da prestagdo de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu contetdo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a

autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Quando a prestacdo de contas for avaliada como
irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse
publicos, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos

recursos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s

documentos originais que compdem a prestacdo de contas.
DAS ALTERACOES
IA QUINTA - A presente parceria podera ser alterada a qualquer

, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima

le sua vigéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste

Termo de Colaboracdo com alteragdo da natureza do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - E obrigatério o aditamento do presente instrumento,
quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas,

do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano
de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019 de 2014 e da legislagdo especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos.

I1l. Declaracdo de inidoneidade para celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap0s
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

PARAGRAFO UNICO - As sancBes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva de Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias

da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.
CLAUSULA VIGESIMA/NONA - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo

da parceria. \

= A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato
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DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O presente termo de colaboragédo podera ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il. Rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelacédo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a. Utilizacdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho

b. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas.

c. Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado

d. Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.

DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Este Termo de Colaboragdo foi celebrado nos
termos da Lei n° 13.019/14 e art. 1o da Lei Municipal n® 3.760 de 12 de maio de 2015.

DAS CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Acordam os participes ainda, em estabelecer as
seguintes condi¢des:

I. As comunicacbes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il. As mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se
constituir em pecgas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de cinco dias

I11. As reunides entre\ os representantes credenciados pelos participes, bem como

e possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serdo

adas.em ata ou relatérios circunstanciados
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DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Fica eleito o Foro do Municipio de Mirassol/SP, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente

Termo de Parceria, que néo possa ser resolvido administrativamente.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Parceria em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

28 de dezembro de 2017.

Testem mvha™~"~

unha
Giulia C. Dommarco Suzeté Cassio de Andrade
RG: 35.293.274-0 SS RG: 17.514.014-0 SSP/SP
Matricula n°: 105.864

Matricula: 1011820

12


http://www.mirassol.sp.qov.br

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - IRCT
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CNPJ 47.521.935/0001-87

Reconhecido de Utilidade Publica pela Lei Municipal 1304 de 11/08/67 - Lei Estadual 3.637 de 16/12/82
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FUNDADO EM 01 DE SETEMBRO DE 1948

PLANO DE TRABALHO

| - PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/01/2018 a 31/12/2018
Il - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1- DADOS CADASTRAIS

._(S_rgéo/Entidade Proponente CNPJ

Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores 47.521.935/0001-87
Endereco

R: Cléo de Oliveiro Roma, 200 Jardim Morumbi

Cidade UF CEP DDD/Tel FAX e-mail
S. J. Rio Preto SP 15090-230  17-3355-5000 17-3355-5000 irct @hotmail.com
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
13006445-9 033 0037 Séo José do Rio Preto

Nome do Responsavel CPF

José Longo Neto 018.574.138-06

Cl/Orgéo Expedidor Cargo Funcéo

9.707.221-7 Presidente Presidente

SSP/SP

Endereco CEP

R: José Francisco Vitorel, 55 apartamento 52- Vila Nossa 15015-5158
Sra.Fatima

2 - INSCRICOES/REGISTROS/TITULOS

Orgéo NUmero Validade Observacoes
Regi§t_ro de Estatuto - 29938 - Estatuto
Cartdrio
C.N.P.J/Ministérioda 47 521 935/0001-87 : CNPJ
Fazenda
Conselho Municipal de
Assisténcia 026 30/06/2016 -
Social - CMAS \
Conselho Municipal dos 1
Direitos da \ 026 08/04/2017 -

Crianca e do Adolescente

www.institut0dOsceg0s.0rg.br
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- CMDCA

Secretaria Estadual de
Assisténcia e

Desenvolvimento Social - 1185/1960 i i
SEADS
Conselho Estadual de
Assisténcia - - -
Social - CONSEAS / SP
vConselho Nacional de
Assisténcia 1087/2014 25/03/2016 -
Social - CNAS
CNAS - Certificado de
Entidade
Beneficente de 71000113452-2010- 5310312016 -
NN . 89
Assisténcia Social
(CEBAS)
Utilidade Publica 1304 de 11/08/1967 . :
Municipal
. Lo 3.637 de
Utilidade Publica Estadual 16/12/1982 - -
Utilidade Publica Federal 89.986/1984 - -

3- REPRESENTACAO LEGAL (Diretoria)

3.1 - Periodo de Mandato: 01/02/2017 a 31/01/2019

3.2 - Composicéo

Nome Endereco Telefone
completo Cargo comple(t;O E-mail RG. C.P.F.
José Longo Presidente  R: José Francisco (17)32270498 9.707.221-7 018.574.138-06
Neto Vitorel, 55 ap.52 joselongoneto@terra.
VilaN.S.de com.br
Fatima
Claudionor Vice- Av: José da Silva (17)32254725 29516504-4 277.627,038-
Antonio presidente Se, 2007, casa 02César
Ziroldo Junior 226 Parque da
Liberdade.
César Augusto W\ ~ Av.Faiez (17)981326044 14.172.384-  048.053.868-94
Pinto Neto Secr%?érip\ JSlametalah, 1535 1/

www.institutodoscegos.org.br
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INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - IRCT
MANTENEDOR DO CENTRO DE REABILITAGAO VISUAL - CRV

CENTRO DE CNPJ 47.521.935/0001-87

REABILITA(;AO Reconhecido de Utilidade Pdblica pela Lei Municipal 1304 de 11/08/67 - Lei Estadual 3.637 de 16/12/82

V | S U A L Lei Federal 89.986/84 e Registrado no Conselho Nacional do Servico Social sob n.° 99.881/53
Rua Dr. Cléo Oliveiro Roma, 200 - Fones (17) 3355-5000 / 3033-4448

Jardim Morumbi - CEP 15090-230 - Séo José do Rio Preto - SP
FUNDADO EM 01 DE SETEMBRO DE 1948

Francisco 20 R: Paulo (17)32267661 8.582.167  041.372.898-67
Rodrigues Secretario  Menezelo, 1380
Madeira jardim Maracand
Abssair de 1° R: Tiradentes, 17-997745020 8.862.752 145.565.616-04
Paulae Silva  Tesoureiro 430 Boa Vista
Julio César 20 R: Clemente (17)32264426 9.708.690  024.950.928-88
Duarte Tesoureiro  Marton Segura,
450, bloco 4,
apt.401

4 - CONSELHO FISCAL

4.1 - Periodo de mandato: 01/02/2017 & 31/01/2019

4.2 - Composicao:

Endereco Telefone
Nome completo E-mail R.G. C.P.F.
José Luis  Av: Das Vivendas, (17)32273576 11.772.710 005.162.008-10
Catelam 328
Robson de Av. Benedito 17-997420375 17.521.858 098.168.308-84
Paula Rodrigues Lisboa, Robson,Paula@hospitaldebase.com.br
Ribeiro 1776 casa 7
Vivendas
Tsugugo R: José Felipe 17-997635410 1984109 021.680.498-15
Toma 303,bloco5, AP.51 tsugugotoma@uol.com.br

Jardim Vivendas

5- COORDENACAO TECNICA

5.1 - Nome do coordenador: Neiva Regina Olher Rodrigues
5.2 - Formacéo Profissional: Assistente Social

111 - DETALHAMENTO DO PLANO

1 - JUSTIFICATIVA

O Municipio de Séo Joaé do Rio Preto esta localizado ao norte do Estado de S&o Paulo, distante
capital do Estado e 700Vm de. Brasilia, possui uma area de 431,30 Km2 na qual 105,80 Km2 sa

www.institutodoscegos.org.br
Winstituto dos cegos
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Rua Dr. Cléo Oliveiro Roma, 200 - Fones (17) 3355-5000 / 3033-4448
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FUNDADO EM 01 DE SETEMBRO DE 1948

urbana. Faz divisa com os Municipios de Ipigua e Onda Verde ao norte, Bady Bassit e Cedral ao sul,
Guapiagu a leste e
Mirassol a oeste. A populacdo estad estimada em 415.508 habitantes, segundo dados da conjuntura econdémica
do Municipio de 2007, publicados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica. A
economia baseia-se no comércio, prestacdo de servicos, inddstrias diversas e agricultura. Com expectativa dé
vida de 73 anos, segundo pesquisa atual de 2012. A taxa de crescimento populacional é de 2,14% ao ano,
motivada pela taxa de natalidade e pelas migracfes, que favorece a periferizacdo da populacdo em
loteamentos irregulares (estimado 108), sem infraestrutura.

~X) Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores atende pessoas com deficiéncia visual, residentes em S&o
José do Rio Preto e regido, cuja renda per capta é de até dois salarios minimos, desenvolvendo trabalho de
habilitacdo e reabilitacao.
Para estes atendidos sdo feitas carteiras que ddo gratuidade do transporte, para que possam vir até a
instituicdo para receber os atendimentos especificos. Este projeto é de grande importancia para as pessoas
com deficiéncia visual, pois possibilita que os mesmos se tomem independentes, habilitando para incluséo
social e ao mercado de trabalho. Oferecendo apoio social e psicologico as familias.
Esta independéncia para as pessoas com deficiéncia visual e para suas familias é de grande importancia, pois
eaumenta a auto-estima possibilitando uma melhor qualidade de vida mesmo com suas limitagoes.
Existem Programas de Governo que apdiam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
porém por outro lado existe certa resisténcia e dificuldade por parte das empresas na aceitacdo, por isso a
necessidade deste projeto em capacitar, orientar o deficiente visual.
O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores é uma entidade responsavel pela assisténcia bio - psico -
social, educacdo, adaptacédo e readaptacdo das pessoas com deficiéncia visual e apoio a familia, do municipio
de Sdo José do Rio Preto.
Considerando a existéncia de programas especificos e continuos, que visem a integracao ou reintegracdo das
pessoas com deficiéncia visual na sociedade, desenvolvemos atividades visando a qualidade de vida dos

Anossos usuérios, sendo muitas vezes colocado a margem do convivio social.
O Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores procura atender as necessidades diversas dos cidadéos,
incorporando a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual na sociedade atraves da educagdo, qualificacao,

independéncia, habilitacdo, reabilitacdo e atendimentos especificos realizados por uma equipe
multidisciplinar.

2- OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento especializado de acorda cW a necessidade de cada individuo, protecdo social especial
de média complexidade e Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a pessoas com deficiéncia
visual, com vistas a promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida, reduzindo a
sobrecarga da familia/cuidador na tarefa de ci“rfcontribuindo com a prevencdo da institucionalizacdo e
segregacéo.

www.instltut0dOsceg0s.0rg.br
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3- METAS

INSTITUTO DOS CEGOS

CENTRO DE
REABILITACAO

VISUAL

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - IRCT
MANTENEDOR DO CENTRO DE REABILITACAO VISUAL - CRV

CNPJ 47.521.935/0001-87

Reconhecido de Utilidade Pablica pela Lei Municipal 1304 de 11/08/67 - Lei Estadual 3.637 de 16/12/82
Lei Federal 89.986/84 e Registrado no Conselho Nacional do Servico Social sob n.° 99.881/53

Rua Dr. Cléo Oliveiro Roma, 200 - Fones (17) 3355-5000 / 3033-4448
Jardim Morumbi - CEP 15090-230 - Sdo José do Rio Preto - SP
FUNDADO EM 01 DE SETEMBRO DE 1948

3.1 - Area de abrangéncia / Regio a ser atendida
Atender até 60 pessoas com deficiéncia Visual no servico de Centro - Dia e servi¢o de protecdo basica e
fortalecimento de vinculos.
Deficientes de Sdo José do Rio Preto e regiao.

3.2 - Publico - alvo / Populacdo a ser atendida

Segmento

PCD

Total

Atendidos diretamente

Carga horéaria
diaria/semanal/

Total de beneficiados

Faflx_a (por sexo) mensal indiretamente
etaria
Masculino Feminino Total Pessoas Familias
Oa
terceira 7 3 10 20 horas 10 10
idade
7 3 10 10 10

3.3 - Situacbes ou problemas a serem focados /Acbes a serem desenvolvidas /Objetivos especificos
/Resultados esperados/indicadores de resultados.

Situacdes/
problemas

Reabilita-
Céo Visual
Global

Reabilita-
Cao Visual
Global

Objetivos
especificos

Promover a
melhoria da
qualidade de

vida das pessoas
com deficiéncia,

seus cuidadores
e suas familias;
Desenvolver
acoes
especializadas

para a superagéo

das situacdes

violadoras de

direitos, que
contribuem piara,

Acdes/atividade Resultados esperados

S rF(;g’IiiZz(; d;O Qualitat Quantitati
propostas ¢ ivos VOS
GPFL{pC}IS o esgoas 98%
sicologa, Anual pess Colocar em
Assistente freqient .
. pratica
Social em
Atividade da 9
i O 0,
vida _autonoma e Dessoas 98%
da vida pratica( Anual frequent Coloca_lr em
T.0O) Orientagéo em pratica

e Mobilidade

www.institut0dOsceg0s.0rg.br
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Indicadores de
resultados

Questionario de
pesquisa de
satisfacdo

Questionario de
pesquisa de
satisfacdo
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a intensificacdo
da dependéncia;

Prevenir o
abrigamento e a
segregacdo dos

- Grupos de
Reabilita- usuarios do musica, 9 98% Questionario de
.\ Servigo, . . pessoas .
Céo Visual q informatica, Anual freqiient Colocar em pesquisa de
Global asseguranco o artesanato e requen pratica satisfacdo
direito a X e em
. educacéo Fisica
convivéncia
familiar e
comunitaria;
4 - RECURSOS NECESSARIOS
4.1 - Humanos existentes - vinculo com a entidade
Pessoal permanente da Entidade
Qtde Fungéo Form. CH Vine. Salario Fonte de
Sem Empreg. Bruto Fin*

1 Fisioterapeuta Sup. Comp 30 CLT 4.196,87 4
1 Profes. Pedagog. 40 CLT 2.366,36 4
1 Asst. Adm Ens. Med 40 CLT 1.286,60 4
1 Aux.Escritorio Ens.Méd 40 CLT 1.102,46 4
1 Monitor Ens.Méd 40 CLT 1.980,00 4

Monitor Ens.Méd 40 CLT 1.650,00 4
1 Op.TLMK Ens.Méd 30 CLT 1.140,48 4
1 Mensag. Ens.Méd 40 CLT 1.102,46 4
1 Mensag. Ens.Méd 40 CLT 1.103,85 4
1 Mensag. Ens.Méd 40 CLT 1.102,46 4
1 Coordenadora Sup. Comp 40 CLI\\ 4.203,87 4
1 Porteiro Ens.Méd 40 CLT\\ 1.425,60 4

www.institutodoscegos.org.br
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4.2 - Humanos existentes - vinculo com outros servicos e por eles pagos

Psicologa Sup.Comp 40 CLT 2.739,77 1
As.Social Sup. Comp 30 CLT 2.983,20 1
Aux.Adm. Sup. Comp 40 CLT 2.310,00 1
Aux.Limpeza  Ens.Med. 40 CLT 1.119,92 1
Ter.Ocup. Superior 30 CLT 1.900,80 1
MonitMus. Ens.Méd. 20 CLT 1.540,00 1
Cozinheira Ens.Méd. 40 CLT 1.650,00 5
Cozinheira Ens.Méd. 40 CLT 1.235,52 5
Aux.Adm. Ens.Méd. 40 CLT 1.680,36 5
Aux.Limpeza  Ens.Méd. 40 CLT 1.119,93 5

*Fonte de Financiamento: 1- com recurso municipal; 2 - com recurso estadual; 3 - com recurso proprio; 4 -
com outros; 5- com federal

4.3 - Humanos existentes - Voluntarios / Estagiarios

Categoria L.
9 ) Carga horaria  Custo mensal (R$) Custo anual (R$)
proﬂssuznal / Quantidade semanal Estimado Estimado
funcao
Eventos 5 6hs R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Outlet 2 6hs R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Total 7 12hs R$ 8.000,00 R$ 86.000,00

4.4 - Capacitacdo da equipe / consultorias / assessorias (prestadores de servigos)

Previsao de eventos Previsdo de custo Custo anual
Tipo Finalidade médio mensal (R$) (R$)
Cursos de capacitacdo  Melhorar os atendimentos da equipe R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
técnica
Cursos para Estratégias para captar recursos para R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Administrativo setor de entidader

Captacéo de Recursos

Total (R$)  — —=—mmmmmmmmmmeeeeeee W----==-- R$ 54.000,00

www.institutodoscegos.org.br
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INSTITUTO DOS CEGOS

CEPTRO DE
REABILITACAO

VISUAL

4.5 - Materiais (Consumo)

INSTITUTO RIOPRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - IRCT
MANTENEDOR DO CENTRO DE REABILITAGAO VISUAL - CRV
CNPJ 47.521.935/0001-87

Reconhecido de Utilidade Publica pela Lei Municipal 1304 de 11/08/67 - Lei Estadual 3.637 de 16/12/82
Lei Federal 89.986/84 e Registrado no Conselho Nacional do Servico Social sob n.° 99.881/53

Rua Dr. Cléo Oliveiro Roma, 200 - Fones (17) 3355-5000 / 3033-4448
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Previsao de Custo

Tipo Mensal (RS) Custo anual (R$)

Alimentacéo R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Material para atividades com 0s usuarios R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
(didatico, recreativo, capacitacdo)

Transporte dos usuarios R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Higiene / limpeza RS 2.000,00 R$ 24.000,00
Material de escritorio R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Outros - Bengalas R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Total (R$) R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

4.6 - Operacionais

Previsao de Custo

Tipo mensal (R9) Custo anual (R$)
Despesas administrativas  (Impostos, taxas, R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
outras) - CUSTEIO
Agua, energia elétrica, telefone, combustivel - R$ 7.000,00 RS 84.000,00
CUSTEIO
Aluguel das instalacdes - CUSTEIO
Conservacdo / Manutencdo das instalagdes R$ 2.000,00 RS 24.000,00
(reparos) - CUSTEIO
Outros (especificar) manutencdo veiculos e do R$ 2.000,00 RS 24.000,00
prédio t
Total (R$) \ R$ 12.000,00 RS 144.000,00

\J n
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5- CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO (soma dos itens 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6)

Natureza da despesa Previsdo de custo

mensal (R$)
Salarios do pessoal - (Recursos R$ 120.000,00
Humanos)
Encargos sociais R$ 10.000,00
Cap_acnagao da _ _ R$ 2.000,00
equipe/consultorias/assessorias
Material de consumo R$ 3.000,00
Despesas operacionais - Custeio R$ 1.000,00
Total (R$) R$ 84.000,00

N 6 - APOIO E PARCERIAS

Nome da

fonte de apoio Tipo do apoio / Finalidade  Periodicidade

Revertido a despesa geral da
entidade (pagamento de

D r SR . .
Ig;?:ogs funcionarios, material de Mensais
consumo, alimentacéo,
manutencao geral.)

Revertido a despesa geral da
entidade (pagamento de Trimestral,
Doadores s . .
. funcionarios, material de i .semestral e
Juridicos . x
consumo, alimentacéo, \'\ anual
manutencao geral.)
Total

Custo anual
(RS)

R$ 1.440.000,00
R$ 120.000,00
R$ 96.000,00
R$ 36.000,00
R$ 12.000,00

R$ 1.704.000,00

Valor anual (RS)
Economicamente

Em especie mensuravel
R$ 360.000,00 100%
R$ 120.000,00 100%

R$ 480.000,00
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7- RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS

Natureza do recurso

Doacdes

Total

Mensal
R$ 40.000,00

Valor (R$)

Total anual
R$ 480.000,00

8- PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Fonte do recurso

FMAS - repasse do
Governo

Federal

FMAS -
Contrapartida
municipal

FMAS- repasse do
Governo

Estadual

FMAS - Subvengdo
municipal

FMDCA - Fundo
Mun. dos Dir. da Cga.
e do Adolescente
Convénios com outras
Secretarias
Municipais

Parcerias com
empresas /outros

Doacoes diversas

Proprios da entidade
A captar

Total

Finalidade/Programa/Projeto

Pagamento de profissionais da equipe
técnica envolvidos no projeto de
centro dia e protecdo bésica
Pagamento de monitores, cozinheira,
auxiliar de servicos, administrativo,
no projeto de centro dia e protecdo
basica

Pagamento de materiais de consumo
e servigos de terceiros, no projeto de
centro dia e protecdo bésica

Materiais de consumos das oficinas
do centro dia

Aquisicdo de equipamentos para as
criangas e adolescentes

Totalmente revertida para o projeto
do centro dia e protecao social Basica
/ Reabilitacédo visual

Alimentos algumas cestas baésicas
esporéadicas, aparelhos, equipamentos
-4 -r

Novas parcerias com
novo\ parceiros

empresas,

Valor (R$)
Mensal Anual

R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
R$ 14.490,28 R$ 173.883,36
R$ 1.531,00 R$ 18.372,00
R$ 8.000,00 R$ 96.000,00

R$ 10.000,00
R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
RS 30.000,00 R$ 360.000,00
R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
R$ 71.021,28,, /' RS 862.255"36
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
Meta 1° MES 20MES 30MES 40MES 50 MES 60MES
R$ 4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 RS4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Meta 70MES 80MES 90 MES 10° MES 11° MES 12° MES
RS 4.000,00 RS 3.600,00 R$4.000,00 RS4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00

10 - MONITORAMENTOS / AVALIACAO

Descrever como serd o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Trabalho (participantes, metodologia),
apresentando os indicadores que seréo utilizados.

O Instituto fara a observacao e o registro regular das atividades do projeto. Sendo um processo rotineiro de
acumulo de informagdes do projeto em todos os seus aspectos. Acompanharemos todo o progresso das
atividades do projeto, ou seja, uma observacgdo sistematica e com propositos.

Também daremos um retomo sobre o projeto aos seus colaboradores, implementadores e beneficiarios. A
criacdo de relatérios permite que todas as informagdes reunidas sejam usadas na tomada de decisdes em prol
do aperfeicoamento da performance do projeto.

Com o monitoramento e avaliagdo do nosso projeto teremos informagdes que serdo Uteis em:

Analisar a satisfacdo dos alunos e o projeto inserido;

Determinar se os investimentos feitos no projeto estdo sendo bem utilizados;

Identificar problemas no publico alvo ou no projeto, e encontrar solugoes;

Garantir que todas as atividades sdo executadas corretamente pelas pessoas certas no tempo certo;

Determinar se a maneira na qual o pronto esta sendo aplicado é o mais apropriado para a resolugdo do
problema em questéo.
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APLICACAO ORCAMENTARIA

PERIODO: 01/01/2018 a 31/12/2018.

FONTE DOS RECURSOS ( R$)

NATUREZA Governo Municipal II\:/I Préprios Outras
DA
K DESPESA Governo Governo Subvencio D da Fonteg
Federal Estadual Contrap - : (especif
artida Municipal - C Entidade icar)
Mirassol A
Recursos R$ i R$ i R$
Humanos 58.860,00 ) i R$2.160,00 10.000,00 71.020,00
Material de $
R
consumo
- - : R$ 1.440,00 - -
(escritdrio, 3 1.440,00
limpeza,...)
Servicos de R$ R$
Terceiros 12.000,00 12.000,00
(A4gua, luz,
telefone...)

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Mirassol, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia junto a Prefeitura
ou outro 6rgdo da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos or¢camentos Municipais, iia forma deste plano de trabalho. Declaro também estar ciente de
que esta entidade devera prestar contas dck recursos repassados em conformidade com o estabelecido pelo
orgédo concessor, com descricdo detalhada da kplicacdo dos recursos, demonstrativo das despesas realizadas
constando copia dos recibos, notas fiscais,\extratos bancérios e demais documentos, comprobatorios das
despesas realizadas com os recursos oriundos gtaififesente convénio.
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
Meta 1° MES 20MES 30MES 40MES 50MES 60MES
R$ 4.000,00 R$4.000,00 R$4.00000 R$4.000,00 R$4.000,00 R$ 4.000,00
Meta 7° MES 80MES 90MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 4.000,00 R$3.600,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$ 4.000,00

10 - MONITORAMENTOS / AVALIACAO

Descrever como sera 0 monitoramento e a avaliacdo do Plano de Trabalho (participantes, metodologia),
apresentando os indicadores que serdo utilizados.

O Instituto fara a observacao e o registro regular das atividades do projeto. Sendo um processo rotineiro de
acumulo de informacdes do projeto em todos os seus aspectos. Acompanharemos todo o progresso das
atividades do projeto, ou seja, uma observagédo sistematica e com propositos.

Também daremos um retomo sobre o projeto aos seus colaboradores, implementadores e beneficiarios. A

criacdo de relatorios permite que todas as informagdes reunidas sejam usadas na tomada de decisfes em prol
do aperfeicoamento da performance do projeto.

Com o monitoramento e avaliagcdo do nosso projeto teremos informagdes que serdo Uteis em:

Analisar a satisfacdo dos alunos e o projeto inserido;

Determinar se os investimentos feitos no projeto estdo sendo bem utilizados;

Identificar problemas no publico alvo ou no projeto, e encontrar solucdes;

Garantir que todas as atividades sdo executadas corretamente pelas pessoas certas no tempo certo;

Determinar se a maneira na qual o pronto esta sendo aplicado é o mais apropriado para a resolucdo do
problema em questéo.
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Pede deferimento.

Sao José do Rio Preto, 23 de Outubro de 2017.

Jos¢ Longo Neto
Presidente
Instituto Riopretense dos Cegos Trabalhadores
Centro de Reabilitacdo Visual
CNPJ: 47.521.935/0001-87



